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Avand Tn vedere :

Legea Educatiei nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare,
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Se adopta prezentul Regulament intern care intri in vigoare incepand cu anul scolar
2017-2018, semestrul 11



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National “Ecaterina
Teodoroiu”, Targu-Jiu, denumit in continuare regulament, cuprinde norme referitoare la
organizarea si functionarea Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu , in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere,
indrumare si control din Ministerul Educatiei Nationale, din inspectoratele scolare judetene si
al municipiului Bucuresti, denumite in continuare inspectorate scolare, pentru personalul de
conducere, indrumare, control, didactic de predare si instruire practicd, didactic auxiliar,
nedidactic, pentru elevii i parintii care vin in contact cu unitatea de Tnvatdmant.

Art.3. In Romania, cetitenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant, indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de
apartenenta politicd sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau o
segregare.

Art4. Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de
invatamant de pe teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteazd, in limitele legii,
independenta institutionald in organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Colegiului
National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu .

Art. 5. Activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului National “Ecaterina
Teodoroiu”, Targu-Jiu se desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit actelor normative generale
si speciale.

Art.6. (1) Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu este organizat si
functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale, a prezentului regulament si a deciziilor inspectoratului scolar.

(2) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de Administratie, cu participarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in scoala si
cuprinde reglementdri specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitdtii, in
concordanta cu prevederile legale, in vigoare.

(3) Regulamentul intern se propune si se dezbate de catre consiliul profesoral, la care
participa, cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai
parintilor si ai elevilor din clasele a IX a — a XlI-a.

(4) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al
Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, pentru elevii §i parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

Art.7. Tn incinta Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu sunt interzise,
potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice formad de activitate care
incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol sdndtatea fizica, psihica a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.8. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfdasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei
Nationale, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale, reprezentative la nivel de
ramura - invatdmant.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.
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(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea
sindicatelor si cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitafi din acelasi judet/municipiu Bucuresti, la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea. Ministerul Educatiei Nationale.

¢) la nivel regional sau national, prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se
stabilesc prin decizie a directorului Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu.

CAPITOLUL Il _ o
ORGANIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Art9. (1) Reteaua unitatilor de invatimant de stat care organizeaza cursuri de zi,
serale, cu frecventa redusa si la distanta, precum si planurile de scolarizare se aproba, potrivit
prevederilor legale Tn vigoare.

Art.10. (1) In invatamantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase
sau ani de studiu, conform legislatiei n vigoare. Activitatea de Invatamant pe grupe de studiu
se reglementeaza prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului

(2) Ministerul Educatiei Nationale poate stabili, prin reglementari specifice, si alte
discipline de invatdmant la care predarea se face pe grupe sau individual.

Art.11. (1) La inscrierea in invatamantul liceal, continuitatea studiului limbilor
moderne se asigura in functie de oferta educationala a unitétii de Tnvatamant.

(2) Lainscrierea in invatamantul liceal, pentru a evita impartirea excesiva a elevilor in
grupe de studiu al unor limbi moderne, directorul unitatii de Tnvatamant poate interveni, la
solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, pentru inversarea ordinii de studiere a celor doua
limbi sau chiar pentru schimbarea lor.

Art.12. (1) In invatimantul liceal, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se
constituie in functie de oferta educationalad a unitatii de invatamant, de limbile moderne care
se studiaza in unitatea de invatdmant, de optiunile elevilor si de alte criterii proprii, cuprinse
in regulamentul intern.

(2) Pentru studiul disciplinelor din Curriculum la decizia scolii, al limbilor moderne
sau pentru situatii speciale, clasele pot fi impartite in grupe. Constituirea de grupe poate fi
efectuata numai in situatia in care studiul cu intreaga clasd nu este posibil.

(3) O grupd de studiu contine minimum 10 elevi; in situatii speciale, inspectoratul
scolar poate aproba grupe cuprinzand cel putin 7 elevi, cu asumarea consecintelor financiare
implicate.

(4) In invatamantul preuniversitar, in situatii speciale, grupele, clasele si anii de studiu
sub efectiv functioneaza cu aprobarea Ministerul Educatiei Nationale.

Art.13. (1) In unititile de invatimant preuniversitar, cursurile se desfisoard intr-un
singur schimb, 1n situatia in care resursele materiale i umane permit acest lucru.

(2) Clasele terminale functioneaza, de regula, in programul de dimineata.

(3) Pentru clasele din invatamantul liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute.

(4) In situatii speciale si pe o perioadid determinata, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea, bine
fundamentata, a consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(5) Activitatea in cadrul internatului unitatii de invatamant se va desfasura conform
Regulamentului de organizare.



(6) Activitatea in cadrul cantinei unitatii de invatamant se va desfasura conform
Regulamentului de organizare si functionare a cantinei.

CAPITOLUL I ) o
CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art.14. (1) Conducerea Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu este asigurata
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La nivelul unitatii noastre CNET se infiinteaza C.E.A.C., conform prevederilor
legale in vigoare.

(3) Unitatile de invatamint preuniversitar cu personalitate juridicd sunt conduse de
consiliile de administratie, de director si de directori adjuncti, dupa caz. In exercitarea
atributiilor ce le revin, Consiliile de Administratie si directorii conlucreaza cu membrii
Consiliul Profesoral, Comitetul de Parinti si cu autoritatile administratiei publice locale si cu
consiliul elevilor;

Sectiunea a 2- a
Directorul

Art. 15. - (1) Directorul exercita conducerea executiva a CNET, in conformitate cu legislatia
privind invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 16. - (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

""h) prezinta anual raportul asupra calitatii_educatiei din_unitatea de invatamant;
raportul este prezentat in fata consiliului_de administratie, a consiliului_profesoral, in
fata comitetului reprezentativ_al parintilor si a conducerii_asociatiei de parinti, acolo
unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si
a_inspectoratului scolar_judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii
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scolare, in masura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar.”

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant
si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (S11IR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile
in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

I) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;
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0) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din CNET;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

r) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

V) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si a salariatilor de la programul de lucru;

X) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in
unitatea de invatamant.

"cc) asigura _implementarea hotararilor consiliului _de administratie. Propune
consiliului_de administratie _anularea hotararilor acestuia care contravin vadit
dispozitiilor legale in vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.'"

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un
alt cadru didactic, membru al consiliului_de administratie, in situatia imposibilitatii
exercitarii_acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in
care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de
catre acesta, preia atributiile directorului."’




Art. 17. - In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu

prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 18. - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute

de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a

unitatii de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul

scolar general.

Directorul adjunct

Art. 19. (1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in subordinea directorului,
care 1i elaboreaza fisa postului, in concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul
regulament, 1i evalueaza activitatea si ii acorda calificativul anual; acesta raspunde in fata
directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de administratie si a organelor de
indrumare, evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolard si extragcolara din
Colegiul National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu si indeplineste atributiile delegate de
catre director pe perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului si prin
regulamentul intern al unitatii de invatamant si preia toate prerogativele directorului, Tn lipsa
acestuia.

(3) Tn unitatea noastra, directorul adjunct avizeaza activitatea coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, numit din randul cadrelor didactice
angajate ale scolii.

(4) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile
stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(5) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

Sectiunea a 3-a
Consiliul Profesoral

Art.20. (1) Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de
predare si de instruire practicd, cu norma de baza in unitatea de invatdmant respectiva, titular
si suplinitor si are rol de decizie Th domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar
al unitdfii de Tnvatdmant este obligat sd participe la sedintele consiliului profesoral, atunci
cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat,
absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

(2) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai
partenerilor sociali.

(3) Consiliul Profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De
asemenea, acesta se Intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la
solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului
Reprezentativ /Asociatiei Parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de
Administratie.



(4) Consiliul Profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.
(5) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
care are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.
(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul
unitatii de invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza
valabilitatea punerii In aplicare a hotararilor sedintei respective.
(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care
se inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de invataimant stampileaza si semneaza,
pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.
(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizdri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se
pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

Art.21. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea de invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
C) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;
e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
f) hotaraste asupra tipului_de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc
abateri, potrivit _prevederilor prezentului _regulament si_ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant si ale Statutului elevului;"".
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de "bine", pentru elevii din invatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii_pentru anul scolar urmator si o
propune spre aprobare consiliului_de administratie; prin_exceptie, in_unitatile de
invatamant _preuniversitar _cu _personalitate juridica care scolarizeaza elevi in
invatamant profesional si_tehnic_cu o pondere majoritara_a_invatamantului _dual
consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre
aprobare directorului;".

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;




I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului "Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea
didactica, in unitatea de invatamant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 22. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
Art.23. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatimant se constituie legal in
prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.
(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumadtate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal
salariat al unitatii de Tnvatamant.

Sectiunea a 4-a
Consiliul de Administratie

Art.28. (1) Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor legislatiei in
vigoare si ale prezentului regulament.

(2) Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.

Art.29. Atributiile Consiliului de Administratie (C.A.) sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise
de M.E.N. si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in
care 1si desfdsoara activitatea unitdfile de Tnvatdmant preuniversitar si prin preluare de la
vechiul consiliu de administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe,
obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de Tnvatdmant.

c¢) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de
director, dupa dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;

d) aproba regulamentul intern al unitdtii de invatdmant, dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul Profesoral si in comisia paritara;



e) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice
unitatii de invatamant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor
anuale, primelor lunare si salariilor de merit;

f) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor
rezultate din raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara, a
analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

g) stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale
tuturor salariatilor unitatii de invataimant, a propunerilor directorului si in urma consultarii
sindicatelor;

h) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatdmant;

I) controleaza periodic parcurgerea materiei i evaluarea ritmica a elevilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

J) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

K) avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de
venituri si cheltuieli, Intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

I) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare;

m) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct;

n) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

0) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale
unitatii de Invatamant;

p) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza
criteriilor de normare elaborate de M.E.N. pentru fiecare categorie de personal;

I) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitétii scolare;

s) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea
scolara si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale n vigoare

Art.30. Membrii C.A. coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art.31. (1) C.A. al unitatii de invatamant este format, potrivit legii, din 9-15 membri,
ntre care:

a) directorul unitatii de Tnvatamant;

b) directorii adjuncti;

c) 1-5 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral;

d) reprezentanti ai autoritatii publice locale, ai asociatiei de parinti, ai elevilor din
clasele a IX —a — a Xll-a, ai agentilor economici, precum si ai institutiilor si organizatiilor
comunitatii locale;

(2) Personalul didactic de predare, care face parte din consiliul de administratie, este
ales de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia,
dintre cadrele didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate
ca_membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna alti reprezentanti.""

(4) La sedintele CA participa, fara drept de vot, cu statut de observator/ observatori,
liderul sindical / liderii sindicali din unitatea de invatamant. Punctul de vedere al liderului
sindical se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

(5) Presedintele CA numeste, prin decizie, secretarul consiliului de administratie, care
are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de
administratie.
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(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a CA, toti membrii si invitatii, daca exista, au obligatia
sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului raspunde de
acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

(7) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administratie”, care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document
oficial, se leagd si se numeroteazd. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza,
pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(8) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitdari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale,
registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale carui chei se
gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Art.32. (1) C.A. se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3
din numarul membrilor sii. Consiliul de Administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din
membrii consiliului elevilor, sau a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

Sectiunea a 5-a
Catedrele/comisiile metodice

Art. 65. - (1) In cadrul CNET, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 3
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de
consiliul de administratie al unitatii.

(3) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul
unitatii de invatamant.

Art. 66. - Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

""a) stabilesc _modalitatile _concrete de implementare a curriculumului national,
selecteaza auxiliarele didactice si__mijloacele de invatamant din_lista celor
aprobate/avizate de Ministerul Educatiei Nationale adecvate specificului _unitatii _de
invatamant _si__nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in_vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale; schema procedurii
de utilizare a auxiliarelor didactice in unitatile de invatamant este prevazuta in anexa
nr. 2 la prezentul regulament;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de
incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si 0 propune spre
dezbatere consiliului_profesoral; curriculumul la decizia scolii_cuprinde si oferta
stabilita_la nivel national; pentru invatamantul liceal tehnologic si invatamantul
profesional, oferta de curriculum la decizia scolii este curriculum in dezvoltare locala
(CDL) si este elaborata de catedrele/comisiile_metodice in_parteneriat cu operatorii
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economici/autoritatile administratiei publice locale si propusa spre dezbatere consiliului
profesoral;™".

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica
are obligatia de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza activitati de pregatire speciala a copiilor/elevilor cu ritm lent de invatare ori
pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

J) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

I) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;

n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.

Art. 67. - Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt
urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste
si completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice,
precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa
postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice
sau la solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
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Sectiunea a 6-a
Consiliul clasei

Art.36. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care
preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei .

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

Art.37. Consiliul clasei 1si desfasoard activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca
principale obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm
lent de invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.
Art.38. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.38. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin dirigingi, numiti de
directorul unitatii de invatamant, dintre cadrele didactice de predare.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de
director cu aceasta responsabilitate.

(3) Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute
de planul anual al unitatii de invatdmant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei
respective.

(4) Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a pdarintilor si a
elevilor, planificarea semestriald si anuala, care va cuprinde componentele activitatii
educative, Tn acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa
elaborata de Ministerul Educatiei Nationale.

Art.39. Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si
organizeaza, Tmpreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei,

c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, in vederea
armonizarii influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

d) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii
carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia,;

e) prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament;

f) organizeaza, Tmpreund cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si
profesionala;
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g) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare
la testarile nationale, la bacalaureat, la admiterea in licee si 1n scoli de arte si meserii, precum
si la certificarea competentelor profesionale si la metodologia de continuare a studiilor, dupa
finalizarea invatamantului obligatoriu;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia elevului, saptamanal;

1) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al
scolii sau eliberate de medicul de familie, certificate preluate in termen de 7 (sapte) zile de la
intoarcerea elevului la scoald ; de asemenea, motiveaza absentele elvilor pe baza cererilor
adresate de parinti directorului scolii (maxim 2 zile pe semestru Isi 3 zile semestrul II) ; Tn
acest sens, fiecare profesor diriginte va avea evidenta numarului de zile de invoire pentru
fiecare elev; la inceputul fiecarui semestru scolar profesorul diriginte solicita elevilor
(parintilor) evidenta cabinetelor medicilor de familie (numele medicului si nr. de telefon la
care poate fi contactat).

j) analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu
parintii;

k) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii
de invatamant;

) informeaza, in scris, familiile elevilor, In legdturd cu situatiile de corigenta,
sanctionari disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

m) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in
scris consiliului profesoral propunerile de notare cu 7(sapte) si mai mici de 7( sapte ), pentru
elevii care au savarsit abateri grave ;

n) felicitd, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute
de copiii lor la invatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare; inmaneaza elevilor diplome
si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

0) organizeaza cel putin doud sedinte cu parintii pe semestru ; isi stabileste saptamanal
cel putin o ora de consulatatii cu parintii. Daca situatia impune, se pot realiza sedinte cu
parintii ori de céte ori este nevoie ; procesele verbale de la sedintele cu parintii se inmaneaza
consilierului educativ ;

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

q) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament;

r) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati
in cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, In afara unitatii de invatamant;

s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizica a acestuia;

t) calculeazd media generald semestriald §i anuala a fiecarui elev, stabileste
clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si
a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului intern;
consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si anuale.

u) proiecteaza, organizeaza si desfasoard activitati educative, de consiliere si de
orientare scolara si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;

v) prezinta consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

w) sdptamanal, la ora de dirigentie, dezbate problemele legate de tinuta, disciplina,
nscrise in registrele de evidenta ale profesorului de serviciu.
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Art. 40. - Profesorul diriginte:

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;
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CAPITOLUL IV

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 41. (1) Ministerului Educatici Nationale adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de
performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

(2) Tn baza metodologiei elaborate de Ministerului Educatiei Nationale, CNET elaboreazi si
adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

Art. 42. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formatda din 9 membri. Conducerea ei
operativa este asiguratd de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor si reprezentanti ai elevilor;

¢) reprezentanti ai consiliului local.

(3) Membrii CEAC nu pot indeplini functia de director sau director adjunct in institutia respectiva,
cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativd. Activitatea membrilor comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei In vigoare.

Art. 42 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia
in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei,

d) coopereazd cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se va baza pe analiza
raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

CAPITOLUL V

PARINTII
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.43. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datda pe lund, sa ia legdtura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.
Sectiunea a 2-a
Comitetul de parinti al clasei

Art.44. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an Tn adunarea generald a parintilor
elevilor clasei, convocatd de diriginte, care prezideaza sedinta.
(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 30 zile
de la inceperea cursurilor anului gcolar.
(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;
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(4) Dirigintele clasei convoaca adunarea generala a parintilor la Inceputul fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei pot
convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generala a
parintilor la nivelul scolii, Tn consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul
clasei.

Art.45. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajutad dirigintii in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de
varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijina unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

¢) sprijina dirigintele Tn organizarea si desfasurarea unor activitafi extragcolare;

d) are initiative si se implica in Tmbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribufii financiare sau materiale, susfin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

f) sprijind conducerea unitatii de invatamant si dirigintele In intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant.

Art.46. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin dirigintele
clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generala, daca se considera necesar, o
suma minima prin care parintii elevilor clasei sd contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei sau a unitatii de invatamant.

(3) Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita ,
in nici un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile
legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin. (2) se colecteaza si se administreazad numai de cétre comitetul de
parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

(6) Dirigintelui 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii dirigintelui sau a directorului, insusite de catre comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti elevi.

(9) Se interzice initierea, de catre scoald sau de catre parinti, a oricdrei discutii cu elevii in vederea
colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

(10)Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si

organizatii

Sectiunea a 3-a
Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti
Art. 47. La nivelul fiecarei unitd{i de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
Art.48. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) i desemneaza reprezentantii sai in
organismele de conducere ale scolii.
"(3) Consiliul_reprezentativ_al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un_regulament adoptat prin_hotararea adunarii_generale a
presedintilor comitetelor de parinti_pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu_are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
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(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu leqgislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia."

Art.49. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu personalitate
juridicd, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu propriul regulament de ordine interioara / statutul asociatiei.

Art.50. Consiliul reprezentativ al paringilor /Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala
sau de integrare sociala a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea Tn munca
a absolventilor;

¢) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, la
nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

e) sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invatdmant si institutiile cu rol educativ in
plan local;

f) sustine unitdtile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

1) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

j) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii n acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire;

k) sprijina conducerea unitatii de invatdmant in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

1) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor.

Art.50. (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de
parinti pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc.,
venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie initiativd, sau In urma consultarii consiliului de administratie al unititii de
invatamant.

Art. 51. (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii
bazei materiale a unitatii de Invatdmant, reprezentand o cota-parte din contributia prevazuta la art. 48 se
face numai de cétre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria inifiativd sau In urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant..
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(4) Adunarea generald a asociatiei parintilor din CNET stabileste suma de bani care poate sa se
afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care sd fie folositd pentru situatii
urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant..

CAPITOLUL VI

Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.52. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul
semestrelor sau in vacantele scolare, conform prevederilor Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi
folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor
legale.

Art.53. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art.54. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psiho-
pedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) lucrari scrise;

b) activitati practice;

c) referate si proiecte;

d) interviuri;

e) portofolii;

f) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
M.E.N. ori de I.S.J. Gorj.

Art.55. (1) In invatamantul preuniversitar, evaluarile se concretizeaza, de reguld, prin note de la 10
la 1.

(2) Notele acordate se comunicd, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev, de catre profesorul care le acorda si se comenteaza cu parintii.

(3) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la teza,
trebuie sd fie cel pufin egal cu numarul saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatdmant. Fac
exceptie disciplinele cu o ord de curs pe saptdmana, la care numarul minim de note/calificative este de
doua.

(4) Elevii aflati 1n situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note
prevazut la alin. (3) al prezentului articol, ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doua
saptamani ale semestrului.

(5) Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de Ministerul Educatiei Nationale.

(6) Tezele se sustin incepand cu a doua jumatate a semestrului.

(7) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriald, se analizeaza cu elevii intr-o ora
scolara special destinata si se trec in catalog cu cel putin doud saptdmani inaintea Incheierii semestrului.

(8) Tezele se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de paringii
elevilor, in prezenta profesorului care preda disciplina de studiu respectiva si care a acordat nota.

Art. 56 Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului requlament, se acorda
nota 1.
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Sectiunea a 2-a
Incheierea situatiei scolare

Art.57. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor care nu intra sub incidenta art. 62 din prezentul regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.58. (1) La fiecare disciplind de studiu, media semestriala se considera legal constituitd daca
este calculata din numarul de note prevazut de prezentul regulament.

(2) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la teza, medie calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(3) La disciplinele de studiu, la care nu se sustine teza, media semestriald se obtine prin rotunjirea
mediei de la evaluarea periodica la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(4) La disciplinele de studiu, la care se sustine teza, media semestriald se calculeaza astfel: ,,media
semestriala=(3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinta media la evaluarea periodica, iar ,,T” reprezinta nota
obtinuta la teza. Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg; la o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplind este data de media aritmetica a celor doua medii semestriale,
calculatd cu doud zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeste. La disciplina de invatdmant educatie fizica si
sport, media anuald se poate incheia si cu media de pe un singur semestru, dacd elevul a fost scutit
medical pe celalalt semestru.

(6) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele.

Art.59. Mediile semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu se consemneaza in catalog de
catre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile la purtare de cétre diriginti.

Art.60. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina, in semestrul sau in
anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in semestrul ” sau ,,scutit medical in anul scolar ”, specificAndu-se
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, avand insa incaltaminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele lor de
la aceste ore se consemneaza in catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare.

(4) In timpul orei de educatie fizici si sport, elevilor scutiti medical, pentru o fireasca integrare in
colectiv, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, Inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, distribuirea si recuperarea de material
didactic, montarea si demontarea instalatiilor sportive usoare etc.

Art.61. (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu cel putin media anuala 5,00, iar la purtare media anuala 6,00.

Art.62. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina
respectivd, poate decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteazd motivat, din cauza unor
afectiuni grave, mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul clasei le
apreciaza ca fiind justificate, cu conditia ca, dupa revenirea la scoald, acestia sa participe regulat la cursuri
si sd poatd fi evaluati. Deciziile luate in aceste cazuri se mentioneaza Intr-un proces-verbal, care ramane
la dosarul care contine anexele proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdfii de invatamant, Tn urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
cantonamente §i pregatire specializata, interne si internationale;
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¢) au beneficiat de bursa de studiu, in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

Art.63.

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard in primele patru
saptamani de la revenirea la scoald, Tn conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2)Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza notelor consemnate in
rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul | care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2)
sau a celor amanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul
de administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu
in_sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv
din clasa |, care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
Incheiat situatia scolara."

(4) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea sau amanati anual se face
intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii
amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu, in sesiunea de incheiere a situatiei
scolare, se pot prezenta la sesiunea de corigente.

Art.64. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de Incheiere a situatiei
scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeaza, anual, o singurd sesiune de examene, intr-0  perioada

stabilita de Ministerul Educatiei Nationale ;

Art.65. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatamant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00 ;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la examen sau care nu promoveaza examenul la cel putin o
disciplin;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel pufin o
disciplind;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
»repetent prin exmatriculare cu drept de reinscriere In aceeasi unitate de invatdmant sau in alta”.

Art.66. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invatimant sau la alta, in limita efectivului de 30 de elevi/clasa. In situatia in care
formatiunile de studiu sunt constituite la limita maxima prevazuta de lege si scolarizarea nu se poate
realiza cu respectarea limitei de 30 de elevi la clasa, efectivul maxim poate fi depasit cu 1 — 2 elevi/ clasa.

(2) Pentru elevii din invatamantul liceal declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobatd, de reguld in limita efectivului de 30 de
elevi la clasa. Exceptiile de la reguld se analizeaza si se aproba, in situatii speciale, de catre inspectoratele
scolare.

(3) In invatamantul de stat, in ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie
de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Elevii din ciclul superior al liceului, care nu indeplinesc conditiile de la aliniatul (3), isi pot
continua studiile numai la Tnvatdmantul seral sau cu frecventa redusa, cu achitarea unei taxe, stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean.

(5) Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi ale unei clase din invatamantul obligatoriu,
depasind cu mai mult de doi ani varsta clasei respective, se afla in situatia de abandon scolar. Elevul aflat
in situatia de abandon scolar poate fi inscris, la cerere, in forme de invatamant seral, cu frecventa redusa
sau la distantd, pentru care se constituie formatiuni aparte.

(6) Tinerii care au depasit varsta scolard cu mai mult de 4 ani isi pot completa educatia de baza,
prin parcurgerea unor programe de tip ,,A doua sansd”, conform metodologiei Ministerul Educatiei
Nationale
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Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
alta_tara sau la organizatii_furnizoare de educatie care organizeaza si _desfasoara pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de
elev_in Romania _numai_dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare
judetene, Inspectoratul Scolar_al Municipiului_Bucuresti, respectiv_de catre _minister a studiilor
urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului
de _administratie luate in baza analizarii_raportului_intocmit de o comisie formata din cadre
didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita_inscrierea, stabilita la nivelul
unitatii_de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier
scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisieli
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la
unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite
dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient.
Dosarul este transmis, in maximum 5 zile de la inreqgistrare, de catre inspectoratul scolar catre
compartimentul de specialitate din minister, numai in cazul echivalarii claselor a Xl-a si a Xll-a,
pentru_recunoasterea si_echivalarea celorlalte clase aplicandu-se normele legale in vigoare.
Ministerul Educatiei Nationale emite documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la
primirea dosarului.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania
sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea
si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc

Art.67. (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta tara, pot dobandi
calitatea de elev in Romania, numai dupa echivalarea de catre Ministerul Educatiei Nationale a studiilor
urmate in strainatate si dupa sustinerea examenelor de diferente, in perioada stabilita de directorul unitatii
de invatamant de stat sau particular.

(2) Elevii din invatamantul obligatoriu, prevazuti la alin. (1), care nu au acte de studii, vor fi
evaluati la o unitate de Tnvatdmant nominalizatd de inspectoratul scolar, dupa care se stabileste clasa in
care pot fi Inscrisi, potrivit rezultatelor evaludrii si varstei.

(3) Examenele de diferente si clarificarea situatiei scolare au loc in cel mult 60 de zile de la data
inapoierii in tard. Pand la promovarea examenelor de diferente, elevii mentionati la alin. (1) pot audia
cursurile, fara a fi inscrisi in catalog.

(4) Dupa promovarea tuturor examenelor de diferentd, elevul este inscris in clasa pentru care a
sustinut examenele.
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(5) Daca elevul nu promoveaza cel putin doud examene de diferenta, acesta este evaluat pentru o
clasa inferioard. Dacd elevul nu promoveaza un singur examen de diferentd, se acordd o singurd
reexaminare. In cazul in care nu promoveazi nici la reexaminare, elevul este evaluat pentru o clasi
inferioara.

(6) Pentru copiii care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatimantul romanesc se face
conform reglementarilor Ministerul Educatiei Nationale.

(7) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatdmantul obligatoriu din Romaénia al copiilor lucratorilor migranti proveniti din statele membre ale
Uniunii Europene, precum si cele ale alin. (2) din prezentul articol.

(8) Elevilor straini (cetateni straini de origine romana, cetateni romani cu domiciliul in strainatate
si cetdteni strdini care nu sunt de origine romand), li se aplica precizarile MEN privind scolarizarea
elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

Art.68. (1) Elevilor inscrisi intr-o unitate de invatamant de stat sau particulard din Romania, care
urmeaza sa continue studiile 1n alte {ari, pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati aménati, se face, dupi
revenirea in tara, la disciplinele de invatamant neechivalate de Ministerul Educatiei Nationale, n
conformitate cu prevederile art. 63 din prezentul regulament.

Art.69. (1) Consiliile profesorale din unitatile de Tnvatamant de stat sau particular valideaza
situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale si anuale, iar secretarul
consiliului o consemneaza, in procesul-verbal, mentiondndu-se numele celor promovati, corigenti,
repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare de 7.00 si mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd, in scris, parintilor/
tutorilor legali, de catre diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, dirigintele comunica parintilor/tutorilor legali, in scris,
programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Situatia scolard anuald a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afiseaza la
avizierul unitatii de invatdmant, in termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.

(5) In alte situatii dect cele previzute in prezentul regulament, nici un document scolar nu poate
fi facut public fara acordul elevului/absolventului, dacd este major, sau al parintelui/tutorelui legal, cu
respectarea art. 83 din Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Sectiunea a 3-a
Examenele organizate de unitatile de invatamant

Art.70. (1) Examenele organizate de unitatile de invatdmant sunt:

a) examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;

b) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati aménati pe semestrul al doilea
sau anual;

c¢) examen de diferente, pentru elevii a caror inscriere n unitatea de invatamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene.

Art.71. (1) Ministerul Educatiei Nationale stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de
corigenta.

(2) Directorul Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu stabileste perioada de
desfasurare a examenelor, pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau anual. Aceste
examene se desfasoard Tnaintea examenelor de corigenta.

(3) Desfasurarea examenelor de diferentd, in urma transferarii de la o unitate de Invatdmant la alta,
are loc, de reguld, in vacantele scolare.

(4) Perioadele pentru celelalte examene de diferentd sunt precizate in art.67 din prezentul
regulament.

(2) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminare. Aceasta se acorda de catre director, Tn cazuri justificate, o
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singura data, dupd consultarea profesorului si la solicitarea scrisd a elevului sau a parintelui/tutorelui
legal. Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de
corigentd. Reexaminarea se desfasoara in termen de 2 zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data deschiderii cursurilor noului an scolar. Comisia de reexaminare se numeste de catre director.

(3) Beneficiaza de reexaminare si elevii migran{i care se afla intr-o situatie identicd cu cea
prevazuta la art. 67 alin. (6) din prezentul regulament.

Art.73. (1) Toate examenele se desfasoara dupa aceeasi metodologie.

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiata de elevi in anul scolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.

(3) Pentru elevii amanati pe un semestru, examinarea se face numai din materia acelui semestru.

(4) Pentru elevii care sustin examene de diferente, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(5) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun al
specializarii clasei si care nu au fost studiate de candidat. Se da examen, separat, pentru fiecare an de
studiu.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
La disciplinele optionale in curs de desfasurare, parintele/tutorele legal al elevului care nu a implinit 18
ani isi asuma responsabilitatea insusirii de cétre elev a continutului programei scolare parcurse pand in
momentul transferului. In foaia matricold, se trec mediile obtinute la optionalele studiate la unitatea de
invatdmant de la care se transfera.

Art.74. (1) Pentru desfasurarea examenelor, exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice. La
toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe, proba scrisa si proba orala.

(2) Directorul Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu stabileste, prin decizie
internd, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Fiecare comisie are un presedinte si
doi profesori examinatori.

Art.75. (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre doi profesori de aceeasi
specialitate sau de specialitati inrudite.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre profesori este cel care a predat elevului
disciplina de invataimant in timpul anului scolar. In absenta temeinic motivati a acestuia, examinarea se
face de catre un alt profesor de specialitate din scoald, numit de directorul Colegiului National “Ecaterina
Teodoroiu”, Targu-Jiu, sau de cétre un profesor de la o altd unitate de invatdamant, numit de inspectorul
scolar general, la solicitarea intemeiatd a directorului Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-
Jiu. Daca directorul Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu apreciaza ca intre elev si
profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, examinarea poate fi facuta de o comisie
stabilita de director si avizata de inspectorul de specialitate.

Art.76. (1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de de 90 de minute pentru invatamantul liceal,
din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii de catre elev a foii cu subiecte. Proba scrisa
contine doud variante de subiecte, din care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de examen.
Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba de cel mult doud ori
biletul de examen. Fiecare schimbare atrage scaderea notei acordate de catre fiecare examinator, cu cate
un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba susfinuta de acesta.
Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare. Media aritmetica a
notelor acordate la cele doud probe, rotunjita la nota intreagd cea mai apropiata, reprezinta nota finala la
examenul de corigentd, acordatd de profesorul examinator; fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in
favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de catre elev la examenul de corigenta este media aritmetica, nerotunjita, a
notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale, acordate de cei doi examinatori, nu se
accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei.
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Art.77. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin
media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual, elevii care obtin la fiecare disciplina la care sustin examenul de
corigenta cel putin media 5,00.

(3) La examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati anual si
la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiatd un an scolar complet, media obtinuta
constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obfinuta
constituie media semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art.78. Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, in cel mult cinci zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilitd de director, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar. In situatii exceptionale,
respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba
sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art.79. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre profesorii examinatori §i se trec n catalogul clasei de catre secretariatul scolii, in termen
de maximum cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen, de cdtre examinatori, iar 1n registrul matricol si, In catalogul clasei, de catre secretarul scolii.

(3) In catalogul de examen, se consemneazi notele, nota finald acordatd de fiecare profesor
examinator, precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice
acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrarile scrise si Insemnarile elevilor la proba orala.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor anului scolar.

(5) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseazd a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen si se consemneaza in procesul-verbal al consiliului profesoral de la inceputul anului scolar.

Art.80. (1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigentd sau de
reexaminare, dirigintele consemneazad in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste
examene.

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreazd in
arhiva unitatii de invatamant, timp de un an.

CAPITOLUL VII

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.81. Conform legislatiei in vigoare se reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile,
drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica si ale personalului didactic
auxiliar.

Art.82. (1) In sistemul national de invataimant functioneaza personal didactic de predare si de
instruire practica, personal didactic auxiliar i nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere
medical, capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul din invatdmant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitdtii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentad si un comportament responsabil.
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(4) Personalul din Tnvatdmant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(5) Personalul din Invatimant trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalului din invatdmant i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(7) Personalului din invatdmant i este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(8) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/
apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea
din Invatamant.

(9) Personalul didactic este obligat sd prezinte, conform legislatiei in vigoare, rezultatele
analizelor medicale solicitate, efectuate conform , privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile
si completarile ulterioare, Acordului comun, incheiat de Ministerul Educatiei Nationale cu Ministerul
Sanatatii si Familiei si cu Casa de Asigurari: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de
familie, examenul pulmonar, suportat de catre Consiliul Local, examenul psihologic, realizat de cétre
personalul de specialitate din Centrele de Asistentd psihopedagogica din cadrul sistemului de invatamant
judetean.

(10) Personalul didactic are obligatia de a respecta programul scolar, ora de curs de 50 de minute.
Cu aprobarea 1.S.J se poate diminua ora de curs, numai in timpul lunilor de iarna.

(11) Personalul didactic are in sarcind desfasurarea programului de serviciu pe scoala stabilit de
Consiliul de Administratie al Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu si adus la cunostinta
la inceputul fiecarui semestru scolar.

(12) Personalul didactic care, in situatii deosebite, solicita invoirea de la cursuri are obligatia de a
informa in timp util conducerea unitatii scolare si de a asigura suplinirea cu personal didactic de
specialitate, astfel incat sa nu fie afectat procesul de invatamant. Numarul de zile de invoire acordat este
de 2 zile pe fiecare semestru.

Art.83. Personalul didactic de predare si de instruire practica din invatdmantul preuniversitar are
drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare. La nivelul fiecarei unitati de invatamant, prin
regulamentul de ordine interioard, se pot stabili drepturi si obligatii specifice, cu consultarea
reprezentantului/ reprezentantilor organizatiei/ organizatiilor sindicale din unitate.

Art.84. (1) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Colegiului National
“Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu .

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Secretariatul asigura permanenta pe Intreaga perioadd de desfasurare a orelor de curs.

(4) Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si Incuie
fisetul, in care se pastreaza cataloagele, la inceputul/ terminarea orelor, dupa ce a verificat, impreuna cu
profesorul/ invatatorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

(5) Secretarul completeazd fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

(6) in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul M.E.N

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd
scolard 1n invatamantul preuniversitar”, aprobat prin O.M.E.N.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul, M.E.N. se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.
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Art.85. (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului Colegiului National “Ecaterina
Teodoroiu”, Targu-Jiu .

(2) Serviciul Contabilitate al unitatii de invatamant si cel al centrului de executie bugetara, acolo
unde este cazul, subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitaii financiar-contabile a unitatii de Invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale
n vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Art.86. (1) Serviciul de Administratie este subordonat directorului Colegiului National “Ecaterina
Teodoroiu”, Targu-Jiu.

(2) Administratorul 1si desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea
si de intretinerea bazei materiale a unitdfii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intretinere si curatenie (mecanici, paznici, portari, magazineri, muncitori, gestionari,
personalul de cantind, internat si de aprovizionare).

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invatimant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor
unitatii de Tnvatamant si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare
unitatii de Invatamant.

Art.87. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-
Jiu.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) Indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le Inlesneascd o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutdti sau de colectii de carti,
prezentdri de manuale optionale etc.

Art.88. (1) Laborantul, informaticianul, pedagogul si profesorul documentarist, personalul de intretinere
si cel de paza sunt subordonati directorului Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu.

(2) Atributiile fiecdrei functii de la alineatul (1) sunt mentionate in fisele de post aprobate de
director.

CAPITOLUL IX
SERVICIUL PE LICEU

Art. 141. Se organizeaza din grupe de profesori :

1) Grupa are competente si responsabilitati legate de derularea activitatii conform
cu organizarea activitatii scolare - programul orar al scolii - in cele doua ture.

2) Grupa este raspunzatoare de pastrarea  ordinii si  disciplinei 1n derularea
procesului instructiv-educativ.
3) Profesorii  de serviciu, consemneazd toate evenimentele care au  perturbat
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programul  normal  nominalizdind  activitatile sau  persoanele implicate -
profesori, elevi.

4) Accesul cadrelor didactice, personalul tehnico-administrativ si elevilor
apartinand  unitatilor de  Invatdmant este permis in  baza  ecusonului cu
fotografie, sau, dupa caz, a carnetului de elev emis de conducatorii respectivei
unitafi, documente care se vor prezenta obligatoriu la punctul de control in
momentul intrarii.

5) Elevii pot pardsi unitatea de invatamant, 1in timpul desfasurarii programului
scolar, numai cu  aprobarea profesorului  de  serviciu  pentru  motive  bine
intemeiate, pe baza unui bilet de voie.

6) Accesul parintilor este permis 1n baza verificarii identitdtii acestora i a
ecusonului ce se elibereazd la punctul de control, unde se va afla registrul cu
numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate al tuturor parintilor
elevilor din unitatea scolara.

7) Este interzis accesul 1in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a

deranja  ordinea  si  linistea  publici. @ De  asemenea, se  interzice  intrarea
persoanelor 1insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive - pirotehnice, iritante - lacrimogene sau usor inflamabile, cu

publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum §i cu stupefiante sau
bauturi alcoolic. Se interzice totodatd comercializare acestor produse 1in incinta
si imediata apropiere a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

8) Personalul de paza si cadrele didactice care efectucaza serviciul pe scoald au
obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor i sd verifice sdlile 1n care
acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

9) in situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor fintruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv, et. prevazute a se desfasura in incinta
institutiilor de invatamant, conducerea unitatii va asigura  intocmirea si
transmitere la punctul de control - intrarea profesorilor, a tabelelor nominale
cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza cdrora se va
permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

10) Elevii pot parasi unitatea de invatdmant, 1in timpul desfasurarii programului
scolar, numai cu aprobarea conform regulamentului de ordine interioara, in
timpul pauzelor.

11) Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin 1in calitate de profesor de serviciu,
cadrelor  didactice le sunt aplicabile sanctiunile prevazute de Legea
nr. 1/2011

(12) Nerespectarea Regulamentului atrage sanctionarea elevilor conform prevederilor regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
5079/2016.

Art. 142. Programul serviciului pe scoala este aprobat in Consiliul de administratie si se va derula

dupacum urmeaza:

At 143, Atributii profesorului de serviciu sunt:
1. Se prezintala scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului
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2. In cazul in care schimbul nu se prezinti, se anuntd directorul de serviciu si nu se pariseste
serviciul pana nu se asigurd persoana de schimb

3. Verifica prezenta elevilor de serviciu

4. Verifica prezenta celor 3 registre de evidenta a activitatii scolare (conform cu anexele 1,2,3)

5. Verifica prezenta profesorilor la ore si asigura suplinirea profesorilor absenti cu profesorii aflati in
ore libere

6. Urmaresc consemnarea continuturilor lectiei in condica de prezenta si semnarea integrala a orelor

7. Auin vedere siguranta cataloagelor si a cancelariei

8. Supravegheaza elevii in timpul pauzelor in interiorul unitatii (orele de clasa, activitatea in
cabinete si laboratoare) si 1n curtea acesteia;

9. Controleaza activitatea elevilor de serviciu

10. lau masuri de atenuare a conflictelor iscate 1n unitatea scolard si de informare a conducerii in
cazul in care se impune acest lucru

11. Avizeaza parasirea unitatii de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost luata legatura cu
parintii acestora, si s-a adus la cunostinta conducerii

12. Autorizeaza sau interzice patrunderea in scoald a persoanelor venite din exteriorul scolii;

13. Interzic intrarea elevilor si a persoanelor straine in cancelarie

14. Asigura acordarea primului ajutor 1n situatii care necesita acest lucru

15. Supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din gcoala;

16. in timpul pauzelor supravegheaza si impune elevilor un comportament civilizat, fiind

prezenti printre elevi pe culoarele liceului;

17. Supravegheaza punctualitatea in derularea programului - orar, atat pentru profesori cat si

pentru elevi;

18. Dirijeaza elevii de serviciu in indatoririle ce le revin in mentinerea ordinii si disciplinei;

19. Colaboreaza cu dirigintii si elevii responsabili ai claselor in identificarea elevilor ce

savarseste abateri disciplinare (distrugerea de bunuri materiale, deranjarea orelor de curs,

utilizarea unui limbaj ce nu incadreaza calitatea de elev, etc); In situatii speciale profesorii de

serviciu au obligatia de a informa dirigintii.

20. Colaboreaza cu agentii de paza si le solicita sprijinul in situatiile ce pot aparea;

21. Controleaza realizarea si mentinerea conditiilor igienico-sanitare n liceu;

22. Consemneaza in registrele 1, 2 si 3 situatia absentelor, tinuta comportamentald, abaterile

disciplinare si baza materiala deteriorata, situatia persoanelor venite din exteriorul scolii.

23. Raspund de mentinerea starii de ordine si disciplina la nivelul unitatii (orele de clasa,

activitatea in cabinete si laboratoare) si in curtea acesteia.

24. Se asigura la sfarsitul zilei daca sunt incuiate cataloagele.

25. Legitimeazd, verificd si consemneazad in registrul nr. 3 (anexa 3) identitatea, pe baza

datelor din buletin/ carte de identitate a persoanelor straine de liceu, care solicitd diverse

persoane - profesori, personal didactic ajutor si administrativ;

26. La activitatile metodice, culturale, indrumeaza invitatii si participantii spre salile-locurile de

desfasurare.

27. Nu permit intrarea elevilor si a persoanelor straine in incinta

cancelariei;

28. Tntocmesc procesul verbal de predare - primire a serviciului in registru.

Art.145. Se lor avea in vedere urmadtoarele masuri pentru asigurarea ordinii, disciplinei, securitatii si
sandtdtii si pentri prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
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1) Reguli pentru elevi privind intarirea ordinii, disciplinei, securitatii si sanatatii in munca si pentru
prevenirea si combaterea violentei n mediul scolar

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

In prima ora de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, semneaza un angajament
pentru pentru pastrarea bunurilor si sunt instruite cu privire la normele generale de
protectie a muncii si la prevederile prezentului regulament.

Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor strdine care nu s-au
legitiat la elevul sau la profesorul de serviciu.

Tn timpul orelor de curs, usa de intrare a elevilor se incuie, nemaifiind permis accesul in
scoala a elevilor Intarziati.

Este interzis elevilor sd aduca in scoald persoane straine.

Este interzis fumatul in scoala si in curtea scolii. Elevii care vor fi gasiti fumand vor fi
sanctionati, conform prezentului regulament. Este interzisd parasirea incintei scolii in
timpul programului scolar.

Este interzis consumul de bauturi alcoolice.

Se interzice introducerea in scoala a substantelor toxice sau explozive.

Pentru tulburarea linistii scolii, elevii vor fi sanctionati, conform prezentului regulament.
In cazul in care apare o situatie conflictuala intre elevi sau intre un elev si un angajat al
scolii, elevul are obligatia sa anunte dirigintele sau conducerea scolii.

Accesul elevilor in scoald se permite numai in tinuta decentd, adapatata orelor din program
(ore de teorie, educatie fizica).

Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau
video, reportofon, etc.) in incinta scolii fara avizul unei persoane autorizate de conducerea
colegiului.

In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate
astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.".

m) Pentru nerespectarea art. 145 pct. |, se adopti urmitoarele sanctiuni elevilor:

n)
0)

P)

q)

- mustrare verbala la prima abatere

- mustrare scrisa la a doua abatere

- scaderea unui_punct la purtare pentru_a treia
abatere

Daca starea de sdnatate a elevului se deterioreaza in incinta Colegiului, colegii au obligatia
sd prezinte situatia profesorului de serviciu , directorului sau oricarui angajat al scolii.

La inceputul anului scolar, fiecare elev are obligatia sa prezinte adeverintd medicala de
sanatate care sd precizeze cd este apt pentru orele de eduatie fizica. Dupa caz, pentru orele
de educatie-fizica se pot prezenta scutiri medicale.

Elevii care absenteaza din motive de sdnatate vor depune la diriginte adeverintele medicale
in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, pentru a fi inregistrate si vizate de medicul
scolii. Stationarea elevilor 1n fata cancelariei este strict interzisa.

Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta colegiului se face numei prin locul
special destinat acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din perimetrul acestuia.
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r) Accesul parintilor este permis numai pe baza verificarii identitatii acestora si dupa
consemnarea datelor in registrul aflat la ofiterul de serviciu al scolii.

S) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii colegiului.

t) Paza colegiului se realizeaza cu personal specializat si autorizat de unitatea teritoriald de
politie.

u) Personalul de paza are obligatia de a tine o evdenta riguroasa a persoanclor straine care
intra in incinta scolii si de a consemna datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

V) Personalul de paza si cadrele didactice care efectueaza serviciul pe scoald au obligatia sa
supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice silile in care acestia sunt invitati,
pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente nedorite.

w) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a alor intruniri (educative, culturale,
sportive, etc.) prevazute a se desfasura in incinta colegiului, conducerea si cadrele didctice
organizatoare vor asigura verificarea identitatii participantilor.

X) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea se va incuia de catre
personalul abilitat, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si siguranta imobilului.

(2) Pentru securitatea colegiului, conducerea colegiului ia urmatoarele masuri:

a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al colegiului prin
care se vor stabili regulile privind accesul, paza si circulatia in interorul unitatii scolare; organul
de politie va aviza periodoc acest plan, de regulad la inceputul fiecarui an scolar.

b) Stabileste atributiile profesorilor de serviciu in legaturd cu: supravegherea elevilor si insotirea,
dupa caz, a persoanelor strdine; mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii
programului de invatdmant; permanenta comunicare cu personalul de paza pentru preintampinarea
si semnalarea in timp util a oricdrui caz de patrundere ilicitd in incinta scolii; supravegherea
activitatii din internatul si cantina Colegiului National ,,Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu

c) Informeaza organele de politiec despre producerea sau iminenta producerii unor evenimente de
naturd sa afecteze ordinea publicd, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in
scoald sau imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii masurilor legale necesare
restabilirii ordinii si identificarii persoanelor sau grupurilor de persoane care tulbura procesul de
invatamant, agreseaza personalul didactic sau elevii, produc distrugeri de bunuri si aduc atingerea
climatului de normalitate 1n scoala;

d) Organizeaza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si parintilor
pentru cunoagsterea si aplicarea prevederilor regulamentului propriu de ordine interioara;

e) Analizeaza starea disciplinara si masurile educative sau administrative potrivite diferitelor abateri,
impreund cu dirigintii si comitetele de parinti;

f) Aduce la cunostinta unitatii de politie teritoriala deplasarile in grup ale elevilor organizate in alte
orase sau zone turistice, precum si activitatile cultural-sportive din oras la care psrticipa un numar
mare de elevi;

g) Asigura conditii, pentru ca periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitati pentru pregatirea
antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice.

(3) Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii

e In cadrul scolii, relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fatd de toti,
salariati, elevi, conducere.
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e Orice discriminare directd sau indirectd bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, varsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald este
interzisa.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.146 Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de regulamente
specifice.

Art.147. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaludrilor nationale (teste nationale, examen de bacalaureat, examene de absolvire).

Art.148. a) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora;

b) Tn baza prezentului regulament, directorul va incheia cu parintele / elevul de clasa a IX-a — a
Xll-a, acord de parteneriat scoald-familie, dupd modelul din anexa (contractul educational)

Art.149. Prezentul regulament intrd in vigoare odatad cu inceperea anului scolar 2017 -2018,
semestrul 11.

Anexa 1
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Avand in vedere prevederile Constitutiei Romaniei, ale ALegii Educatiei Nationale nr.1/2011, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, ale Legii nr. 272/
2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, a Statutului elevului, din 10.08.2016.

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare

1. COLEGIUL NATIONAL ,,ECATERINA TEODOROIU” TG-JIU, cu sediul in Targu-Jiu, str,
1 Decembrie 1918, nr.25, tel/fax 0253/210235 reprezentata prin director, dl. prof. CRISTIAN DANIEL
ANTONIE

2.Beneficiarul indirect , dna/dl. ..................... parinte/reprezentantul legal al
elevului, cu domiciliul Tn

3.Beneficiarul diFeCt , ... e elev

Il. Obiectul acordului: asigurarea conditiilor optime pentru derularea procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor in educatia copiilor/elevilor.

II1. Drepturile partilor : drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si in
Regulamentul Intern al scolii.

IV. Obligatiile partilor :

Scoala se obliga :

a)sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational in conditii
legale.

b) sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de MEN pentru fiecare nivel
de studiu / ciclu de scolarizare;

c)sa asigure securitatea si siguranta elevilor pe durata prezentei acestora in incinta si spatiul scolar,
precum si in deplasarile organizate de unitatea de Invatdmant si aprobate de inspectoratul scolar;

d) sd coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza scoala si de care depinde
bunul mers al procesului de invatamant;

e)sa dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii acestora/ reprezentantiilor legali,
ntr-un raport de egalitate ;

f) sd nu desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si
familiala a elevului;

g)sd trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legata de educatia elevului
[copilului ;

h) sd elibereze, la cerere si In timp util, orice document scolar ce serveste interesului elevului ;

1)sd asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate, cu
interzicerea oricdrui tip de discriminare ;

J)sd asigure elevilor asistenta psihopedagogicd si medicala gratuita la cabinetele scolare respective din
cadrul CNET;

2. Beneficiarul indirect - Parintele/reprezentantul legal al elevului se obliga :
a) sa-si asume responsabilitatea promovarii, in educatia elevului / copilului a principiilor, valorilor si
normelor de conduita, sustinute de CNET;
b) sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatilor scolare;
c) sa asigure frecventa zilnica si tinuta decenta a elevului la cursuri, conform Regulamentului Intern, si sa
informeze scoala de indata ce se impune absenta acestuia de la program ;
domiciliu;
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e) sa supravegheze propriul copil astfel incat sa nu aiba asupra lui si sa nu foloseasca pe durata procesului
instructiv-educativ (si nu numai) a urmatoarelor elemente: arme albe, arme de foc, droguri, substante
halucinogene, bauturi alcoolice, figari.

f) sa trateze cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii ei;

3. Beneficiarul direct - elevul se obliga :

a) sa respecte scoala si personalul acesteia, precum si pe colegii sdi, sa cunoasca insemnele scolii (sigla,
imnul, drapelul)

b) sa aiba un comportament, care sa nu afecteze sanatatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlalti
din unitatea scolara ;

c) sa frecventeze, regulat, cursurile, conform programului orar, si sa participe la activitatile de evidentiere
a identitatii scolii;

d) sd cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar (ROFUIP);

e) sa pastreze, in bund stare, bunurile scolii si sa foloseasca, cu grija, manualele transmisibile, puse la
dispozitie, gratuit, de catre scoala;

f) sd aibd o tinuta vestimentard / personald si o conduita decentd, neprovocatoare, neagresiva si
neostentativa;

g) sd aiba zilnic asupra sa carnetul de elev si sa il prezinte ori de cate ori este necesar profesorului/
parintelui/ dirigintelui.

h) sd nu utilizeze telefonul mobil pe durata desfasurarii activitatilor scolare in vederea eliminarii
1) sd nu intre in unitatea scolard cu arme albe, arme de foc, droguri, substante halucinogene, bauturi
alcoolice, tigari.

j) s nu aiba comportamente jignitoare , indecente, de intimidare si discriminare, sau sa se manifeste
violent fatd de colegi si profesori.

k) li se interzice folosirea telefoanelor mobile, acestea putand fi utilizate doar cu acordul cadrului
didactic;

l)sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitdtilor de invatamant;

m) sa pardseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamant;

V. Durata acordului : prezentul acord se incheie pe durata scolarizarii elevului in Colegiul National
»Ecaterina Teodoroiu” Tg Jiu

VI. Alte clauze : .

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului profesorilor
clasei, al Consiliului profesoral al unitatii de invatamant.

2. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de atitudine
ale celorlalte parti.

3. Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de scoald duce la aplicarea sanctiunilor legale si la o
monitorizare strictd din partea Inspectoratului Scolar.

4. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul
unitatii de invatdmant, raspund disciplinar pentru incalcarea normelor de comportare, care dauneaza
interesului Invatdmantului si prestigiului institutiei.

5. Nerespectarea, din culpa, de citre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind
asigurarea frecventei scolare a elevului in invatidmaintul obligatoriu constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda intre 100 lei — 1000 lei ori cu munca echivalenta in folosul comunititii, in
conformitate cu prevederile art. 360 din Legea nr. 1/2011.

6. Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine punerea abaterilor
savarsite de acesta, in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului profesorilor clasei si a Consiliului
profesoral, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in ROFUIP

7. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:
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a) 1n cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou contract
cu celdlalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) in cazul transferului elevului la o alta unitate de Invatdmant;

¢) in situatia Incetarii activitafii unitatii de invatdmant;

d) la absolvirea CNET Targu - Jiu; e) alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat azi, ........cccoovvvvveuenne. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Colegiul National Ecaterina Teodoroiu, Beneficiar indirect, Beneficiar direct, elevul,
Director, in varsta de cel putin 14 ani

Prof. Cristian Daniel Antonie
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