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I. PREZENTAREA SCOLII

1. Scurt istoric

In 1855 se infiinteaza, la Targu Jiu, prima scoald de fete, din initiativa lui Constantin Savoiu-
Surcel. In 1876, aceasta este transformata, de citre prefectul Ghitda Magheru, in Scoald Secundara
(sunt trimise la studii, in Germania, cateva tinere, care, la ntoarcere, vor impulsiona activitatea
scolii).

In noiembrie 1921, se organizeaza Scoala Secundara de Fete, sub diriguirea unui Comitet

scolar, majoritatea elevelor din clasele II-IV provenind de la Liceul ,,Tudor Vladimirescu”. Daca in
primul an 1921-1922 exista un numar de 100 de eleve in clasele I-IV extrabugetare, in anul scolar
1924-1925 se inregistreaza un numar de 361 de eleve ce frecventeaza clasele [-VII1. Ulterior unitatea
devine Scoala Secundari de Gradul I1, trecand la bugetul de stat.
Neavand local propriu, scoala va functiona in diferite cladiri. In anul 1941, prin Decretul-Lege nr.
53, Priméria Tg-Jiu este autorizatd sd-i doneze un imobil. Ulterior, cladirea se va extinde (sub
coordonarea renumitului arhitect Luigi Pittini) si baza materiala se va dezvolta. Din anul 1925, in
conditii de inchiriere, va beneficia de un internat.

De la 1 septembrie 1928, scoala va functiona cu titulatura: Liceul de Fete din Targu-Jiu. La
11 februarie 1937, prin Decretul regal nr. 378, i se acorda denumirea de Liceul de Fete ,,Ecaterina
Teodoroiu”. In perioada reformei populare a invatimantului (1948 — 1953), scoala va reveni la
titulatura Liceul de Fete, iar in perioada 1953 — 1961 la denumirea de Scoala Medie de Fete, cu
durata de scolarizare de 10 si respectiv 11 ani. In 1961 se va contopi cu Liceul ,,Tudor
Vladimirescu”.

La 29 martie 1970, are loc festivitatea acordarii numelui ,,Ecaterina Teodoroiu” fostei Scoli Medii
nr. 2, ce fiinta in cladirea Liceului Pedagogic. Incepand din 1970, scoala fiinteaza in localul propriu,
special construit, din strada 1 Decembrie 1918 nr. 25 bis, pana azi. In 1977, Liceul Teoretic
,,Ecaterina Teodoroiu” se transforma in Liceul Industrial Energetic ,,Ecaterina Teodoroiu”, afiliat
la I.LE. Rovinari.
In 1990, urmare a diversificarii profilurilor in structura de scolarizare (liceu, scoala profesionala,
scoala de maistri, scoald postliceald) va deveni Grupul Scolar Industrial ,,Ecaterina Teodoroiu”.
Incepand cu 1 septembrie 1999, prin Dispozitia nr. 77/1999 a Inspectoratului Scolar
Judetean Gorj, se infiinteaza, prin scindare, Liceul Teoretic ,,Ecaterina Teodoroiu” si Grupul
Scolar Tehnologic nr. 1 (actualmente Liceul Energetic Targu-Jiu).

Prin ordinul M.E.N., nr. 3009 din 4 ianuarie 2000, Liceul Teoretic se transformad in
COLEGIUL NATIONAL ,,ECATERINA TEODOROIU”, cu sediul in localul propriu din strada
1 Decembrie 1918, nr. 25 bis.



2. Asezare. Context geografic

Colegiul National ”Ecaterina Teodoroiu” este amplasat in zona sudica a municipiului Tg-
Jiu Tntre paralela 45° latitudine N si zona 23 August — 9 Mai.
Unitatea scolara se afld la circa 1 km fatad de centrul orasului, la cca. 400 metri Sud de gara, la cca.
300 metri Sud de Autogara si la cca. 200 metri Est de cursul Jiului. Este totodata situat la limita
dintre doua cartiere: 9 Mai si Centru. Fata de celelalte unitati scolare, Colegiul se afla la o distanta de
50 metri de Liceul Energetic, Tg-Jiu, de 100 metri de Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Tatdarescu” —
Tg-Jiu, de 300 metri fata de Liceul cu Program Sportiv, Tg-Jiu si de 400 metri fata de Colegiul
Tehnic Nr.2 — Tg-Jiu.

Orasul Targu — Jiu se afla in partea de sud-vest a Romaniei intr-o depresiune intracolinara din

Subcarpatii Getici, pe cursul mijlociu al raului Jiu si este resedinta judetului Gorj.
Marea majoritate a locuitorilor orasului lucreazd in cadrul termocentralelor de la Rovinari sau
Turceni si in carierele miniere pe care le deservesc. Din pacate, in ultimii ani, numarul celor care
lucreaza in aceste domenii a scazut drastic datoritad restructurarilor, astfel cd, oamenii au fost nevoiti
sa-si gaseascd noi locuri de munca, in tard si in afara ei.

Populatia orasului este de 82.000 de locuitori, scdzand destul de mult fata de recensdmantul

din 2002, cand erau peste 90.000 de locuitori. Populatia scolara a fost si ea afectatd de aceasta
scadere si de aceea, fiecare unitate scolard a trebuit sa se adapteze noilor conditii sociale si
economice. Structura nationala si religioasa a populatiei constituie un element progresiv in aceasta
directie: 98,9% - populatie de nationalitate romana, 96% - religie ortodoxa, 4% protestantd si
adventista.
Fata de perioadele anterioare, nivelul de cultura al locuitorilor orasului este in crestere. Zestrea
culturald a orasului axatd pe Ansamblul sculptural ,,Constantin Brancusi”, complex de o mare
valoare internationald, inclus recent in circuitul UNESCO, creeaza o motivatie accentuata pentru
cresterea nivelului cultural al populatiei.

Colegiul National "Ecaterina Teodoroiu" isi propune sd tind pasul cu aceste schimbari,
oferind o alternativa coerenta pentru tinerii judetului Gorj.

Industria energetica, specificd judetului nostru, foloseste din ce in ce mai mult sistemul
informational. Astfel ca, acest sistem are nevoie de un personal bine pregatit in acest domeniu, iar
Colegiul National "Ecaterina Teodoroiu", pune bazele invatarii sistemului informational, prin
numarul mare de clase cu profilul informatica.

Cresterea ponderii sectorului tertiar in economia municipiului constituie unul din factorii care
determina orientarea viitoarei forte de munca spre unitatile de invatamant cu profilul informatica, asa
cum este colegiul nostru.



3. Formularea misiunii, viziunii si valorilor

MISIUNEA Colegiului National ”Ecaterina Teodoroiu” este sa asigure un mediu educational
favorabil dezvoltarii armonioase a tuturor beneficiarilor sai directi, prin promovarea concurentei,

......

VIZIUNEA noastra este de a oferi tuturor elevilor accesul la o educatie de calitate, care sa
faca posibila atingerea potentialului maxim pentru fiecare dintre ei, in vederea pregatirii lor pentru
un parcurs profesional de succes si formarii lor in spiritul valorilor nationale si universale.

VALORILE care ne ghideaza munca:
v implicare
v" colaborare
v’ competenta
v’ competitivitate
v’ responsabilitate
v’ integritate
v’ respect
v

perseverenta

4. Profilul prezent al scolii

Tn prezent, oferta educationald a Colegiului nostru pastreaza specificul teoretic, urmarind, atat
o pregatire aprofundata in domeniul matematicii si informaticii, cat si diversificarea ariilor de interes
legate de studierea stiintelor naturii si filologiei.

Inca din anul scolar 2011-2012, am introdus a doua clasi de stiintele naturii, avndu-se Tn vedere
solicitdrile sporite ale absolventilor de medicina si farmacie pe piata muncii.

Ar exista, urmare a sondajelor de opinie efectuate, dorinta parintilor si elevilor de a spori oferta
noastra cu cel putin o clasd de filologie, lucru imposibil de realizat datorita lipsei de spatiu.

Programul intensiv de studiere a informaticii, la nivelul Colegiului nostru, oferd posibilitatea

absolventilor de a obtine la sfarsitul clasei a XII-a un atestat de competente profesionale, recunoscut
de Ministerul Educatiei Nationale.
Prin orele din trunchiul comun, extinderile si optionalele oferite, elevii dobandesc cunostinte si
competente suplimentare care le faciliteaza admiterea la facultati de prestigiu, cu deosebire tehnice,
A.S.E., Academia de Politie, Academia Militard s.a. Mai exact, absolventii nostri dobandesc
cunostinte solide, ceea ce le permite sa promoveze examenele de admitere ale oricarei facultati pe
care o aleg, din tara si strdinatate.

Pe parcursul anilor de studiu, elevii de la C.N.E.T. dezvoltd o serie de aptitudini social-
culturale si competente de comunicare si adaptare, ceea ce le inlesneste integrarea in societatea
moderni, europeand. In comparatie cu absolventii altor licee teoretice, ei demonstreaza cu prisosinta
nivelul inalt de pregatire pe care l-au primit in cei patru ani de studii liceale, isi dezvolta latura
creativa a personalitatii si dovedesc insugirea unor abilitati de lideri, devenind flexibili, independenti
si cu o mai mare disponibilitate catre schimbarile din jurul lor.
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Gradul de atractivitate al ofertei noastre educationale este sporit de prestatia calitativa
remarcabila a tuturor cadrelor didactice, a climatului de responsabilitate si profesionalism, a bazei
materiale adecvate, a relatiei foarte bune cu partenerii din comunitatea locald, a angajarii tuturor
factorilor de executie si decizie in organizarea procesului instructiv-educativ, asigurandu-se in felul
acesta obtinerea de rezultate bune si foarte bune si un succes garantat in evolutia socio-profesionald a

fiecarui absolvent.

5. Analiza rezultatelor anului trecut

5.1. Informatii de tip cantitativ

a) Situatia admiterii elevolor in clasa a IX-a, an scolar 2016-2017:

MEDII ADMITERE

MEDII ADMITERE

An scolar An scolar
Profil/Specializare 2016 - 2017 2017 - 2018
Profil real / Specializare: 9.90/8.84 9.96/9.05
Matematica-Informatica
Nr.elevi: 112
Profil real / Specializare: 9.94/8.79 9.92/8.92
Stiintele naturii
Nr.elevi: 56
Profil uman/Specializare: 9.26 / 8.57 9.33/8.56
Filologie
Nr.elevi : 28

b) Numdarul elevilor din scoald in anul scolar 2016-2017 si in anul curent (total clase)

An scolar An scolar
Profil/Specializare 2016 - 2017 2017 - 2018
Profil real / Specializare:
Matematica-Informatica
Nr.clase/Nr.elevi 19 clase /554 elevi 18 clase / 521 elevi

Profil real / Specializare:
Stiintele naturii
Nr.clase/Nr.elevi

8 clase /237 elevi

8 clase / 241 elevi

Total: Profil real
Clase/elevi

27 clase / 791 elevi

26 clase / 762 elevi

Profil uman /Specializare:
Filologie
Nr.clase/Nr.elevi

4 clase /119elevi

4 clase / 121 elevi

Total: Profil uman

4 clase /119 elevi

4 clase / elevi

5




Clase/elevi

TOTAL
Clase/elevi

31 clase/910 elevi

30 clase / 883 elevi

¢) Mediul social de provenientd al elevilor (nivelul de calificare
ocupationald, ambianta in familie, interesul parintilor pentru scoala)

al parintilor, structura

Total elevi Elevi cu cel putin Elevi cu cel putin un | Elevi cu cel putin un

2016-2017 un parinte cu studii | parinte cu studii parinte cu studii
generale (8 clase) medii (liceu) superioare

910 94 336 480

100% 10.33% 36.92% 52.75%

Situatia elevilor cu parinti plecati in striainatate 2016-2017

Numar de elevi

total Numair de elevi cu parinti plecati
Mediul Mediul
IX X XI XIl | Total urban rural
910
13 7 9 12 41 12 29
d) Rata de cuprindere a elevilor in sistemul de invatimant
Clasa /nr. clase Nr. elevi Rata promovabilititii | Rata Rata
repetentiei | abandonului
scolar
2016-2017 2016-2017 | 2016-2017

IX 197 100% 0% 0%
7 clase

X 237 100% 0% 0%
8 clase

Xl 237 100% 0% 0%
8 clase

X 239 100% 0% 0%
8 clase

910 100% 0% 0%

TOTAL — 31 clase




e) Fluctuatii ale numdrului de elevi

Elevi plecati Elevi veniti
2015-2016 4 2
2016-2017 2 7
2017-2018 0 16

) Nr. elevilor cu medii generale peste 7

Clasa Nr. Medii Medii cuprinse Medii cuprinse
elevi cuprinse intre 8-8,99 intre 9-10
intre 7-7,99
2016-2017 2016-2017 2016-2017
IXA 27 0 7 20
IXB 29 0 14 15
IXC 29 0 8 21
IXD 27 0 23 4
IXE 28 0 11 17
IXF 28 0 18 10
IXG 29 0 18 11
XA 28 0 4 23
XB 29 0 16 13
XC 30 0 14 16
XD 30 0 20 10
XE 30 0 28 2
XF 31 0 8 23
XG 30 0 21 9
XH 29 1 14 14
XI'A 32 0 16 15
Xl B 27 0 22 5
XIC 27 0 22 4
X1 D 30 4 22 2
XIE 30 0 28 2
XIF 31 0 9 22
XIG 30 0 22 8
XIH 30 0 4 26
XITA 29 0 4 25
XII B 30 0 12 18
Xl C 30 0 11 19
XII D 31 0 15 16




XIIE 29 0 21 8
Xl F 30 0 0 30
Xl G 29 0 5} 24
XIIH 31 0 1 30
TOTAL 910 5 443 462
Promovabilitatea, an scolar 2016-2017
Ciclul de invatamdnt Procent
Liceal 100%
Situatia corigentelor (iunie2017)
Ciclul de Nr. de discipline Nr.
invatamadnt elevi
Liceal 1 5
Rata repetentiei: 0%
Rata abandonului: 0%
g) Starea disciplinara (2016-2017)
Clasa Nr. Nr. Medii Medii Medii de 10
elevi absente sub 7 intre la purtare
nemotivate la purtare 7-9,99
la purtare
2016-2017 2016-2017 2016-2017 | 2016-2017
IX 197 885 0 197
7 clase
X 237 1304 0 2 235
8 clase
XI 237 2124 0 5 232
8 clase
)l 239 2498 0 2 237
8 clase
TOTAL 910 6811 0 9 901
31 clase




h) Situatia rezultatelor la examenul de Bacalaureat:

An scolar | Nr. elevilor | Nr. Nr. Nr. Nr. Procent de
inscrisi serie | elevilor elevilor elevilor elevilor | promovabilitate
curenta prezenti eliminati admisi respinsi

2016-

0,
2017 239 239 0 239 0 100%
i) Situatia admiterii in invatamantul superior (absolventi 2017)
Clasa | absolventi | absolventi | absolventi abs. abs. alte Obs.
admisi la admisi In admisi in | angajati | situatii
facultiati | inv. superior nv.
de profil (la alte postliceal
facultati)
XA 29 20 9 - - -
X1l B 30 18 8 - - 4
Xlc 30 16 10 - - 2 2 elevi
studiaza in
strainatate
XD 31 24 7 - - -
XIIE 29 8 19 - - 2
XIF 30 23 6 - - 1
X1l G 29 13 7 - - 9
XIIH 31 23 5 - - 3
TOTAL 239 145 71 - - 21 2
(60,66%0) (29,7%) (8,78%) | (0,83%)




5.2. Informatii de tip calitativ

REZULTATE ELEVILOR LA OLIMPIADELE SI CONCURSURILE SCOLARE
ANUL SCOLAR 2016-2017

Calific
L.OCUI atla
Disciplina Numele si prenumele obtinutla Clasa AProfesovruI faza
etapa indrumator .
. « nation
judeteana ali
Olimpiada | Dobre Tania Elena M IX Pirvulescu Marinela
de Lingyvistica | Mihailescu Vlad M Xll Pirvulescu Marinela
”Solomon Podaru Adrian M XII Pirvulescu Marinela
Marcus” Coiculescu Veronica M X Cérlugea Zenovie
Parvulescu Teodora M Xl Carlugea Zenovie
Dobromir Maria M X Cérlugea Zenovie
Vilceanu Andreea 11 X Lungu Adriana
Réagman Teodora Il IX Lungu Adriana
o Pirvulescu Teodora M XI1 Cérlugea Zenovie
Olimpiada  ["5oprojy Maria Bianca M X Carlugea Zenovie
Le_cf(ura @ ["Coiculescu Veronica M X Cérlugea Zenovie
abilitate de . ~ -
viati Popescu Mihnea M IX Pirvulescu Marinela
| Calota Anastasia M X Pirvulescu Marinela
Popescu Andreea M X Pirvulescu Marinela
Tufis Vladut M IX Nisulescu Adela
Buicd Madalina Costina M Xl Tivlea Alina
Croicu Stefania Diana 1 X Lungu Adriana
Dobre Alexia 11 IX Pirvulescu Marinela
o Taiga Bocge Diana M X | Tivlea Alina
Olimpiada | Nicoleta ’
de limb4, Nitescu loana Andrada M IX Pirvulescu Marinela
comunicare | Paliu-Murgan Maria M X Pirvulescu Marinela
si literatura | Ciocioi lonela M IX Pirvulescu Marinela
romana Popescu Andreea M X Pirvulescu Marinela
Orvas lulia M IX Nisulescu Adela
Ninu Alexandra M IX Manciu lonela
Ciochina Alexandra M IX Manciu lonela
Radu Alexandra M IX Lungu Adriana
Dobromir Maria M X Cérlugea Zenovie
Coiculescu Veronica M X Carlugea Zenovie
Concursul Racareanu Rucsandra |
national de Sectiunea X Pirvulescu Marinela
poezie si prozi poezie
scurti pentru | Cornoiu Ana Sandra I X Pirvulescu Marinela
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liceeni “Vintila

Sectiunea

Horia” proza scurta
(CAERI Dolj)
Concursul de | Ciocioi lonela Andreea I IX Pirvulescu Marinela
creatie Cornoiu Ana Sandra i X
literara Marin
Preda Pirvulescu Marinela
”Pe urmele
morometilor”,
2017
limpi -
° L?mafﬁa % | cemitoiu-Dutescu 1" X | Vijulie Mirela
< Ducu-Cristian
Engleza
Ol"lrjflli?ﬁa de Sneapota Cristian M X Pa.liu Murgan
< Alexandru Minodora
Franceza
FRANGLAIS- | Valceanu Sergiu M Grigore Nicoleta
Culturasi
civilizatie Petrisor Adina
franceza Vulpe Manuela I Eliza
franceza/Cult
urasi
civilizatie
engleza
CONCOURS | Cocolea Sorina H Grigore Nicoleta
2016-2017
sur la Pirvulescu Teodora M
. . X1
citoyenneté
européenne
FRANGLAIS- | Nadolu Adriana Grigore Nicoleta
Cultura si
civilizatie Tomescu Alexandru
franceza M X|
franceza/Cult | Pomaga Florin
ura si
civilizatie Vasilescu Simona
engleza
Alexandru Denis I IX Co_nstantlnescu DA
Mircea
Tudorescu Ana I Xl Romanescu Viorel
Coiculescu Veronica 1 X Patrdscoiu Emil
Jl?(;zr;‘egf;ze Mihgilescu Vlad i X1 fﬂ"i:‘csé:”“”esc“
Matematica Dobrescu Bogdan i X| Co_nstantmescu
Mircea
Dobromir Maria M X Patrascoiu Emil
Basaraba Adina M Xl Constantinescu

Mircea
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Antonie Cristian

Trocan Andreea I IX . DA
Daniel
Feier Andrei I XII Nanu Georgiana DA
Popescu Andreea Il XI1 Nanu Georgiana
Andrei Mihaela M IX Antqnle Cristian
Daniel
Concursul Constantin Andrada M X Nanu Georgiana
H:i\r?\(())l\]/cici Orfescu Dorina M XI g‘g;?;'e Cristian
Vasile Elena M x| | Antonie Cristian
Daniel
Timurlea Francisca M Xl Antc_)nle Cristian
i Daniel
Popescu Maria M XI Antqnle Cristian
Daniel
Vasile Madalin i X Papa Vqiehga/ DA
Dobrescu Adrian I Xl Neamtu Gheorghe DA
Clipici Constantin I X Papa Voichita
Dumitrescu Andrei I X Vilceanu Mihai
vilceanu Andreea Il X Vilceanu Mihai
Baragan Andrei 1 X Toma.Comel
Octavian
Tiugan Alex M IX Vilceanu Mihai
Popescu Mihai M IX Vilceanu Mihai
Poata Andrei M IX Vilceanu Mihai
Popovici Mihai M IX Toma_CorneI
limpiada Octavian ___
?u detiané de Trogan Andreea M IX Vllceanu M!ha!
..o Sucitu Dragos M IX Vilceanu Mihai
Fizica :
_ M IX Toma_CorneI
Alexandru Andrei Octavian
Croicu Vlad M IX Vilceanu Mihai
Coiculescu Veronica M X Vilceanu Mihai
Arimia Petrisor M X Neamtu Gheorghe
Canalus Mihai M X Neamtu Gheorghe
Hainaru Eduard M X Neamtu Gheorghe
Croicu Diana Stefania M X Vilceanu Mihai
Basaraba Adina M Xl Vilceanu Mihai
Dinca Laura M Xl Vilceanu Mihai
Patrascoiu Radu M XI Vilceanu Mihai
Neamtu Gheorghe
Olimpiada Talaba Dan
interdisciplina | Dobrescu Adrian Daniel i Xl Tatomir Cristina
ra Sandu Gabriela
Stiintele Mihaela
paméantului Talaba Dan
Borcan Adrian Gabriel i IX Toma_CorneI
Octavian

Angheloiu Gabriela
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Neguleasa Carmen
Zaharia Claudia

Clipici Constantin
Madalin

Papa Voichita
Manta Raveca
Tatomir Cristina
Sandu Gabriela

Arimia Petrisor Costin

Neamtu Gheorghe
Angheloiu Gabriela
Tatomir Cristina
Sandu Gabriela

Réu Adelin Petrisor

Xl

Neamtu Gheorghe
Angheloiu Gabriela
Popescu Ramona
Sandu Gabriela

Croicu Vlad Ionut

Vilceanu Mihai
Manta Raveca
Tatomir Cristina
Zaharia Claudia

Vilceanu Andreea Elena

Vilceanu Mihai
Talaba Dan
Neguleasa Carmen
Sandu Gabriela
Mihaela

Berca Citalina Rebeca

Xl

Papa Voichita
Manta Raveca
Neguleasa Carmen
Sandu Gabriela
Mihaela

Croicu Diana Stefania

Vilceanu Mihai
Talaba Dan
Neguleasa Carmen
Sandu Gabriela
Mihaela

Albu Alexandru

Xl

Neamtu Gheorghe
Angheloiu Gabriela
Popescu Ramona
Sandu Gabriela
Mihaela

Baragan Andrei lustin

Toma Cornel
Octavian
Angheloiu Gabriela
Neguleasa Carmen
Sandu Gabriela
Mihaela

Panisoara Rares

Xl

Papa Voichita
Talaba Dan
Neguleasa Carmen
Zaharia Claudia

Para Bianca Andreea

Xl

Vilceanu Mihai
Talaba Dan
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Tatomir Cristina
Sandu Gabriela
Mihaela

Canalus Mihai

Neamtu Gheorghe
Manta Raveca

Alexandru M X Popescu Ramona
Sandu Gabriela
Mihaela
Vilceanu Mihai
Talaba Dan
Stefan Madalina M X Tatomir Cristina
Sandu Gabriela
Mihaela
Vilceanu Mihai
Chivu Elena M X Talgaban
Neguleasa Carmen
Sandu Gabriela
o Barac Simona I XII Talaba Dan Da
_Olimpiada " "panciy Olivia M X Talaba Dan -
Judert](_aar}a de  flceanu Andreea M X Talaba Dan -
chimie Belu Andreea M IX Talaba Dan -
Chimia Pupazan Mihaela I X Talaba Dan Da
prieten sau Tuncu Andreea I X Talaba Dan Da
dusman ’
Voicu Razvan Gabriel H IX Tatomir Cristina DA
Andrei Mihaela 11 IX Tatomir Cristina
Ungureanu Acnana M IX Tatomir Cristina
Davitoiu Teodora M IX Tatomir Cristina
Dragu Oana M IX Tatomir Cristina
Biologie Popescu Simina-Elena M IX Tatomir Cristina
Popescu Mihnea M IX Tatomir Cristina
Odor Alexandru M IX Tatomir Cristina
Trocan Andreea M IX Tatomir Cristina
Ciochina Carmen M IX Tatomir Cristina
Vilceanu Andreea Elena M X Neguleasa Carmen
Niculete Andrei M X Neguleasa Carmen
Andrei Mihaela I IX Tatomir Cristina
Davitoiu Teodora 11 IX Tatomir Cristina
Sesiunea de Croicu Diana Stefania I X Neguleasa Carmen DA
Comunicari Linoiu Carmen Lavinia I X Neguleasa Carmen
Stiintifice la Dragut Corina lonela 11 X Neguleasa Carmen
Biologie a Bratiloveanu Selia I X Neguleasa Carmen
;ailsg/l:lor de i?](éerzgg Cosmina M X Neguleasa Carmen
Ciobanu Victor M Xl Popescu Ramona -
Istorie Ghinoiu luliana I x| Peptan Adriana DA

Simona
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Peptan Adriana

Cornoiu Ana Sandra 1 X .
Simona
. et Peptan Adriana
Cicu Catalin M X Simona
o . Peptan Adriana
Circiu Cosmin M X Simona
Psihologie Cornoiu Ana Sandra I X Ceuranu Mihaela DA
Economie Duiu Andreea M XI Cantemir Liliana
Macris Robert M XI Zaharia Claudia
Geografie Ungureanu Alexandra M IX Sa_ndu Gabriela
Mihaela
Borcan Adrian 11 IX Zaharia Claudia
Multimedi
Dra isti a Tema: . .
r.agoescu Cr.ls l.an | ) Zaharia Claudia
Mihalache Mihai Tg-Jiu - DA
. ) Tomulescu Vasilica
Ilea Andrei orasul lui
Brancusi
i Multimedi | Sandu Gabriela
Negrila Robert )
e ) 11 a Mihaela
Basasteanu Antonia
Flear;cu Denisa Tema: Preoteasa Carmen
Adevarul Florina
Soft
Educationa | Sandu Gabriela
Popescu Ionut .
. o I I Mihaela
Pirvulet Mihai . DA
e Tema: Runceanu Mihaela
Concursul Rusu Ovidiu
. Europa | Ana
National de
L Geo-t- ) Soft
nlormatica Educationa
|
Sandu Gabriela
Popescu Alexandru M Tema: .
) . | Mihaela
Nueleanu Gabriel Evolutia in )
. Tomulescu Dumitru
timp a
hartii
politice
Soft
Educationa ) )
Bobei Razvan M | Zaharia Claudia
Trusca Valentin Titel Vasile
Tema:
Sistemul
solar
Memoria - | ~pinoiu luliana 1 XI H Peptan Adriana
Holocaustului Simona
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lorgovan Daniela I SAH XI Berbec Constantin
Pasare Stefan II SAH Xl Berbec Constantin
Popescu Andreea I Ten|§ de X Huica Constantin
masa
Diaconescu Daniel I Tenls de X Huica Constantin
masa
Educatie Echipa de baschet —fete I Chitan Ingrid
fizica Echipa de baschet — I
baieti Chitan Ingrid
Echipa de fotbal —fete I Chitan Ingrid
Ef: ‘hl[‘)a de handbal — i Huici Constantin
baieti
Tiugan Alex Mihail 1 IX Brinzan Claudiu
.. Stan Cristiana M IX Brinzan Claudiu
Religie
Liao Jennifer i XI Somordoleanu
Lucia Angela.
Runceanu Mihaela
Popescu Mihai Cristian M IX Ana/ T‘?WUIESCU
Vasilica /
Tomulescu Dumitru
Olimpiada de | Dumitrescu Andrei 1 X Runceagl#];\/llhaela
Informaticd |5 & p e van M X Titel Vasile
Pirvulet Mihai Dumitru M Xl Runceag\t:\;\/l ihaela
Mihiilescu Vlad Tiberiu | XII Runcea;l‘:]:/“hae'a DA
Gama Marius Catilin I X Manica Andreea,
Tomulescu
Vasilica,
Tomulescu Dumitru
Pirvulet Mihai Dumitru 1 XI Runceanu Mihaela
Ana
Filip Emanuel I XIl Ohota Eugenia
Maria
. A Popescu Dumitru lon i XI Runceanu Mihaela
Olimpiada de Ana
Tehnologia .
Inf tiei Manica Andreea
ntormatiel Ohima Alexandru 11 X1l Olaru Valentin
Brihac Andrei 1 X Titel Vasile,
Sovaila Cristian
Bilan Petre Alexandru M IX Tomulescu
Vasilica,
Tomulescu Dumitru
Caruntu Vlad loan M IX Negru Elena
Dima Andrei Dumitru M IX Preoteasa Carmen
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Florina

Concursul .
Interjudetean | Mihiilescu Vlad Tiberiu M X Runceanu Mihaela
L Ana
Info-Oltenia
Draeu Rizvan I X| Preoteasa Carmen
Concursul gl Florina
AcadNet — Manici Andreea /
Faza ) Gama Marius Catilin [ X Tomulescu Vasilica
Judeteani / Tomulescu
Dumitru
Concursul Calificat la
International | Cretan Gheorghe Faza Tomulescu Vasilica
de Proiecte Cristian . Xl [ Tomulescu
. International .
Informatice 5 ’ Dumitru
InfoMatrix
Tomulescu Vasilica
Concursul Chipesu Ciprian-lulian Calificati Ia X / Tomu_lescu
G Dumitru
Bebras Faza —
Romania N Nationali Tomulescu Vasilica
Slivilescu Vlad ’ X / Tomulescu
Dumitru
Sandru Robert Stefan PS IX Preoteasa Carmen |
Concursul ’ ’ Florina
National ,d(f Nanu Bianca Cristina I Xl Preoteasa Carmen DA
Informatica Florina
Aplicata Cinciulescu I X| Preoteasa Carmen DA
INFO - Elena Andreea Florina
PRACTIC | bavidoiu Alexandu M XI Preoteasa Carmen |
Florina
Concursul Un | Cornoiu Ana Sandra | X Pirvulescu Marinela
muzeu in Dobre Alexia 1 IX Pirvulescu Marinela
labirintdin - "5 5p e Tania Elena
cadrul
evenimentului
Noaptea i IX Pirvulescu Marinela
muzeelor, 20
mai 2017,
editia a XIII-a
Concursul Dobre Tania Elena | IX Pirvulescu Marinela
“Nasterea Pirvulescu Alexandru I Pirvulescu Marinela
Domnului — | Marian
Renasterea
bucuriei”,
sectiunea
?reami Ungureanu Achana Premlul IX Pirvulescu Marinela
literara special
(CAERI 2017,
nr 26404,
domeniul
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cultural

artistic, P.19,
poz.401)
Con.cursul Cornoiu Ana Sandra | % Pirvulescy Marinela
National de
ie ¢ hi Tati Bi L .
creétle 1 Schiopu Tatiana Blanca I X Pirvulescu Marinela
lunie —
Culoarea Cornoiu Ana Sandra
copildriei” I X Pirvulescu Marinela
(CAERI 2017,
pozitia 668)
Concurs.ul Ungureanu Acnana | IX Pirvulescu Marinela
International
“Taramul Premiul
magic al Ungureanu Acnana .p_entr_u IX Pirvulescu Marinela
Siviel” originalitate
co]f’ artet Cornoiu Ana Sandra
(Barlad)-
sectiunea I X Pirvulescu Marinela
creatie
literara
Cornoiu Ana Sandra I X Pirvulescu Marinela
sectiunea
roman
Concursul Bobina Alexandru 1 X1 Pirvulescu Marinela
”Tinere sectiunea
condeie” eseu
Dobre Tania Elena M IX Pirvulescu Marinela
sectiunea
poezie
Tiugan Alex Mihai 11 IX Vilceanu Mihai
Sucitu Dragos 11 IX Vilceanu Mihai
Gherghinescu Mihai M X Toma Cornel
Andrei Octavian
Miut Raluca Nicoleta M IX Papa Voichita
Patroiescu lon Daniel M IX Vilceanu Mihai
Posdarescu Mihai M IX Toma_CorneI
Concursul Octavian
. Botanel Ciprian M IX Papa Voichita
national de - = ——
(N Popescu Simina Elena M IX Vilceanu Mihai
fizica PHI —
editia 2017 Tunaru Raul M IX Papa Voichita
Brandibur Alexandru M IX Papa Voichita
Croicu Vlad lonut M IX Vilceanu Mihai
Booveanu Mihai Toma Cornel
g M IX .
Cristian Octavian
Caruntu Vlad loan M IX Toma'CorneI
Octavian
Manea Constantin M IX Toma Cornel
Mihaita Octavian
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Munteanu Bogdan

. M IX Vilceanu Mihai
Corneliu
Popovici Mihai Marian M IX Toma_CorneI

Octavian
Vasile Madalin C
Constantin 1 X Papa Voichita
Patre_iscom Robert I X Papa Voichita
Daniel
Udrescu Vlad Mihai 11 X Vilceanu Mihai
Coiculescu Veronica i X Vilceanu Mihai
lonela
Margau Maria Lisa 11 X Papa Voichita
Barbl.ﬂescu Oana 1 X Vilceanu Mihai
Gabriela
Buzera Tiberiu 11 X Vilceanu Mihai
Ciovicd Eliza Maria 11 X Papa Voichita
Pupdzan Mihaela i X Vilceanu Mihai
Alexandra
Vijulan Stefania Claudia 11 X Vilceanu Mihai
Clipici Constantin _
Madalin M X Papa Voichita
Barbulescu Maria C .
Bianca M X Papa Voichita
Fometescu Vasilica C
lzabela M X Papa Voichita
Basaraba Razvan M X Papa Voichita
Dobromir Maria Bianca M X Vilceanu Mihai
Firicel Maria Alexandra M X Papa Voichita
Diaconescu Vlad M X Papa Voichita
Sirbu Alexandra M X Papa Voichita
Gruescu Stefan Cristian M X Papa Voichita
Canalus Mihai
Alexandru M X Neamfu Gheorghe
Tomescu Liviu M X Papa Voichita
Motorga Bianca Denisa M X Vilceanu Mihai
Cocolea Andrei 11 Xl Taerel Cerasela
Curalea Bianca M Xl Taerel Cerasela
Dima Razvan M Xl Taerel Cerasela
Dinca Aida M Xl Vilceanu Mihai
luga Daniela M XI Vilceanu Mihai
Para Bianca Andreea M Xl Vilceanu Mihai
Popescu Constantin Dan M XI Vilceanu Mihai
Popescu Adina M Xl Vilceanu Mihai
Nanu Andrei I XII Papa Voichita
Popescu Silviu I XIl Papa Voichita
Gosa Andrei I XIl Papa Voichita
losub Bianca I XII Papa Voichita
Letca Ana Dora | Xll Toma'CorneI
Octavian

19




Sulea Stefan | X1l Vilceanu Mihai
Temelie Adelina I Xl Papa Voichita
Tomescu Radu Mihai I XII Vilceanu Mihai
Nalbitoru Andrei I X1l Vilceanu Mihai
Cinca Stefan I XII Vilceanu Mihai
Asproiu Adina I Xl Vilceanu Mihai
Birhoatd Razvan 1 X1l | Vilceanu Mihai
Alexandru
Vulpe Manuela Gabriela I XII Vilceanu Mihai
Tudorescu Ana Maria i Xl Toma_CorneI
Octavian
Dobromir Malina M Xl Papa Voichita
Lupescu Larisa M XII Papa Voichita
Dobrescu Adrian M XII Neamtu Gheorghe
Borogu Nicoleta M Xl Toma_CorneI
Octavian
I
Bratiloveanu Selia etapa X Neguleasa Carmen
regionala
I
Popescu Ana Maria etapa X Neguleasa Carmen
Concurs regionala
regional I
Univers, Arta, | Popescu Maria Izabela etapa X Neguleasa Carmen
Stiinta si regionala
Tehnologie I
Hirsu Robert Dorian etapa X Neguleasa Carmen
regionala
: . I
'C\:/Ir'itsrggze Marian et.apa ) X Neguleasa Carmen
regionala
concurs Bologan Laura Ariana | IX Neguleasa Carmen 1
Educatie Draghici Alexandru | IX Neguleasa Carmen 1
pentru Stan Cristiana Elena I IX Neguleasa Carmen 1
sanatate Serban Oliana Gratiela I IX Neguleasa Carmen 1
Premii la concursuri artistice si sportive (2015-2017)
Nr. Nume si Denumirea Tipul Premiul | Anul Profesor
Crt. | prenume elev | concursului artistic | concursului | acordat coordonator
/ sportiv (local
/judetean
/regional /
national /
international)
1. | Dobre Alexia | Concurs de pictura Judetean 2017 | Somordoleanu
bizantina Angela
2. | Croicu Diana | Concurs de creatie Etapa nationala 2016 | Neguleasa
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Stefania plastica, Martisor” Carmen
3. | Bratiloveanu Concurs de creatie Etapa nationala I 2016 | Neguleasa
Selia plastica,, Martisor” Carmen
4. | Popescu Ana- | Concurs de creatie Etapa nationala I 2016 | Neguleasa
Maria plastica,, Martisor” Carmen
5. | Constantin Concurs de creatie Etapa nationala I 2016 | Neguleasa
Andrada plastica,, Martisor” Carmen
Mihaela
6. | Popescu Concurs de creatie Etapa nationala Il 2016 | Neguleasa
Manuela plastica,,Martisor” Carmen
Narcisa
7. | Croicu Diana | Concurs de creatie Etapa Premiu | 2016 | Neguleasa
Stefania plastica,,Sarbatoarea | Internationala special Carmen
Invierii”
8. | Bratiloveanu Concurs de creatie Etapa I 2016 | Neguleasa
Selia plastica ,,Sarbatoarea | internationala Carmen
Invierii”
9. | Popescu Ana- | Concurs de creatie Etapa I 2016 | Neguleasa
Maria platica,,Sarbatoarea | Internationala Carmen
Invierii”
10.| Constantin Concurs de creatie Etapa I 2016 | Neguleasa
Andrada plastica,,Sarbatoarea | Internationala Carmen
Mihaela Invierii”
11.| Popescu Concurs de creatie Etapa Il 2016 | Neguleasa
Manuela plastica ,,Sarbatoarea | Internationala Carmen
Narcisa Invierii”
12.| Constantin Concurs de creatie Etapa nationala I 2017 | Neguleasa
Andrada plastica,,Nicolae Carmen
Mihaela Tonitza”
13.| Croicu Diana | Concurs de creatie Etapa nationala I 2017 | Neguleasa
Stefania plastica,,Nicolae Carmen
Tonitza”
14.| Dobre Teodora | ”Strainul” — Creatie | Judetean I 2016 | Cantemir
literara Liliana
15.| Ciobanu ”Strainul” — Creatie | Judetean I 2016 | Cantemir
Victor literara Liliana
16.| Dima Angela | ”Strainul” — Judetean i 2016 | Cantemir
Sectiunea film Liliana
17.| Pirvulescu ”Strainul” — Creatie | Judetean M 2016 | Cantemir
Teodora literara Liliana
18.| Danciu Olivia | Festivalul National | National Il 2017 | Secara
de Muzica Usoara si Cosmin
Folk Coloana
Infinitului
19.| Danciu Olivia | Concurs Judetean de | Judetean I 2017 | Secara
limba engleza On Cosmin
Stage! Kids contest!
20.| Ciudin Luiza | Concurs Judetean de | Judetean i 2017 | Secara
limba engleza On Cosmin

21




Stage! Kids contest!
21.| Ebinca Elena | Concursul de poezie | National I 2016 | Tivlea Alina
Miuta si de proza scurta
Vintila Horia,
Editia I
22.| Orvas lulia Concursul GO Judetean Marele | 2017 | Preoteasa
Alexandra TALENT, Editia a trofeu Carmen
Il-a Florina
Articole publicate de elevii liceului (2016-2017)
Nr. | Nume si prenume | Denumire articol Editura Anul Profesor
Crt. elev publicat / carte / aparitiei coordonator
revista
1. | Barbulescu Oana “Botulismul” — Maiastra | 2016 Neguleasa Carmen
Gabriela revista Studium
2. | Ecobescu Elena ,,Pneumonia” — Maiastra | 2016 Neguleasa Carmen
Cristina revista Studium
3. | Milcu Emiliana ,,.Difteria” —revista | Maiastra | 2016 Neguleasa Carmen
Dana Studium
4. | Chivu Elena ,,Febra tifoida” — Maiastra | 2016 Neguleasa Carmen
revista Studium
5. | Croicu Diana ,,Holera” — revista Maiastra 2016 Neguleasa Carmen
Stefania Studium
6. | Constantin ,,Juberculoza” — Maiastra 2016 Neguleasa Carmen
Andrada Mihaela revista Studium
7. | Romanescu ,,Antibioticele” — Maiastra 2017 Neguleasa Carmen
Beatrice Loredana | revista Studium
8. | Remescu Sergiu “Hormonii” — revista | Maiastra | 2017 Neguleasa Carmen
Nicolae Studium
9. | Dragut Corina »Vaccinurile” — Maiastra | 2017 Neguleasa Carmen
lonela revista Studium
10.| Mitrache Marin ,Drogurile” — revista | Maiastra 2017 Neguleasa Carmen
Cristian Studium
11.| Hirsu Robert ,Anticorpul” — Maiastra 2017 Neguleasa Carmen
Dorian revista Studium
12.| Radescu Andrada | ,,Emil Racovita” — Maiastra 2017 Neguleasa Carmen
revista Studium
13.| Prunes Cristina ,George Emil Maiastra 2017 Neguleasa Carmen
Palade” — revista
Studium
14.| Girlea Adriana ,» Victor Babes” — Maiastra 2017 Neguleasa Carmen
revista Studium
15.| Danciu Olivia ,Nicolae Constantin | Maiastra | 2017 Neguleasa Carmen
Paulescu” — revista
Studium
16.| Pirvulescu Teodora | Dreptul de a gandi/ | Maiastra | 2016 Cantemir Liliana
Studium
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.| Cocolea Sorina O lume in care sa fii | PIM lasi | 2016 Cantemir Liliana
dorit... / Utopia
18.| Somicu Malina Masti / Utopia PIMIasi | 2016 Cantemir Liliana
19.| Pirvulescu Teodora | Prea multi intr-0 PIM lasi | 2016 Cantemir Liliana
lume prea goala /
Utopia
20.| Cocolea Sorina Toleranta si Maiastra | 2017 Cantemir Liliana
integrare intr-o
cultura a diversitatii
/ Studium
21.| Ciobanu Victor Popas etnic / Maiastra | 2017 Cantemir Liliana
Studium
22.| Dobre Teodora Straini / Studium Maiastra | 2017 Cantemir Liliana
23.| Elena Miuta Sufletul satului, Maiastra | 2016 Tivlea Alina
Ebinca revista Studium
24.| Pirvulescu Despre noi, Maiastra | 2016 Tivlea Alina
Teodora cartile...., revista

Studium

La Concursul judetean al revistelor scolare care a avut loc la 15 mai 2017,

revista

»,STUDIUM” a Colegiului National ,Ecaterina Teodoroiu” din Tg.-Jiu a obtinut Premiul 1,
calificandu-se astfel la etapa nationald, unde a castigat TITLUL DE LAUREAT - Concursul
National al Revistelor Scolare — Bucuresti, iunie 2017.
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5.3. Situatia personalului de conducere, didactic si didactic auxiliar,
nedidactic

5.3.1. Personal didactic de conducere

Director: ANTONIE CRISTIAN DANIEL, grad didactic I, vechime in invatamant - 15 ani.
Director adjunct: RUNCEANU MIHAELA ANA, grad didactic I, vechime in invatamant - 25 ani.

5.3.2. Personalul didactic de predare

Observatii,
Numar .
y Numir de | ge cadre Modalitatea daci este
Numar = —
Numair de | cadre didactice angajarii pe post cazul
5 de cadre didactice i :
Numar | norme | gidactice : calificate | (de ex: concurs (de ex:
total de intregi | ¢y norma t'tUIar.eu .. | /procent | titularizare, detasare, | personal
cadre / T ale unitatii | qip suplinire, transfer) didactic cu
didactice | posturi : de numirul . < studii in
unitatea de invitimant Se va preciza numarul oo o
- total al de cadre didactice straindtate
invagaman cadrelor .~ . | echivalate
didactice pentru fiecare situatie | /neechivalate
in Romania)
Titularizare - 50
58 42 55 50 58 Detasare -4
Suplinire -6
5.3.3. Personalul didactic auxiliar
Numirul de personal este:
Numar
de sub _
N o N . normativele Ia anEIl-JI peste -
Cateqorie de d:mar d:mar ggrrl?:z privind normativelor normativele
personal P:rsginf pelr_:gar;e fletcare | s Tncadra_re_a Tncadra_re_a
incadrate | calificate | categorie P categoriei categoriei
de de personal | respective de respective de
personal personal personal
Admlqlstrator 5 5 2,00 0 5 0
financiar

2

4




Secretar 2 2 2,00 2 0
Bibliotecar 1 1 1,00 1 0
Informatician | 1 1 1,00 1 0
Laborant 2 2 2,00 0 2 0
Pedagog 2 2 2,00 0 2 0
scolar
Admlnlst_rator 1 1 1,00 0 1 0
patrimoniu
Supraveghetor 1 1 1,00 0 1 0
noapte
TOTAL 12 12 12 0 12 0
5.3.4. Personalul nedidactic
Numarul de
personal este:
Numair de
sub .
. norme . la nivelul | peste
Numaér - normativele . .
. Numar de | pentru .. normative | normative
Categorie de . privind
de personal | persoane persoane | fiecare incadrarea lor privind | le privind
- calificate | categorie . - P N P
incadrate de categoriel incadrarea | incadrarea
personal respective de categor_lel categor.lel
personal respective | respective
de personal | de personal
Ingrijitor—— 5 5 4,50 0 4,00 0
curatenie
Muncitorl> "% 3 5,50 2 3,00 0
calificati
Muncttori ~ 2 2,00 0 2,00 0
necalificati
Paznici 2 2 2,00 0 2,00 0
TOTAL 12 12 14 2 11 0
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5.3.5. Calitatea activitatii corpului profesoral (vechime, nivelul de calificare, grade
didactice, participare la cursuri de perfectionare, publicatii)

TOTAL Trange de vechime Nr. cadre didactice
cadre didactice
an scolar 2016 -
2017
58 0-1an -

1-6ani 2

6-10ani 2

10 - 14 ani 4

14 - 18 ani 12

18 - 22 ani 13

22 — 25 ani 7

25— 30 ani 5

30 - 35 ani 6

35— 40 ani 4

Peste 40 ani 3
Nivel de calificare — grade didactice
An scolar | Total Nivel de Grade didactice Doctorat

cadre calificare
didactice Def. I [

2016- 58 Profesor 2 2 49 5
2017

Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare/formare continui,

pe parcursul ultimilor 5 ani (2012-2017)

Nr. Titlul cursurilor de formare | Numele si prenumele | Anul Nr. Nr. ore
crt. continua/perfectionare profesorului absolvirii | credite | de
formare
1. 1| Administrarea retelelor de Runceanu Mihaela 2012 25 89

calculatoare si a laboratoarelor
SEI/ SIVECO Romania SA

Ana
Ohota Eugenia Maria

Preoteasa Carmen
Florina

Olaru Valentin
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Conducerea avansata a Runceanu Mihaela 2012 90 0
proceselor industriale / Ana
Universitatea ”Constantin
Brancusi”
3. 3| Competente de proiectare Petrisor Adina Eliza 2012 22 90
curriculara / CCD Dolj
4, Competente cheie TIC in Neamtu Gheorghe 2012 15 0
curriculum scolar/CNEE
5. Dialog social si advacacy / Petrisor Adina Eliza 2012 0 30
Asociatia academia de
advacacy Neamtu Elena
6. Formare specialisti in evaluare | Runceanu Mihaela 2012 7 28
INSAM / CCD /2012 Ana
Cirlugea Zenovie
7. Formator / FSLI Neamtu Gheorghe 2012 60
Neamtu Elena
8. Informatica / Universitatea din | Toma Cornel Octavian | 2012 90 0
Petrosani
9. Initiere IT si Utilizare AEL / Nisulescu Adela 2012 25 89
CCD Gorj
10. | Java Fundamentals / Oracle Runceanu Mihaela 2012 0 76
Academy Ana
11. | Leadership si management
educational in sistem . .
descentralizat / MECTS - Zaharia Claudia 2012 14 0
PROMEP
12. | Management educational Popescu Ramona 2012 60 180
european Manta Raveca
13. Neamtu Gheorghe 2012 60
Mentor
Neamtu Elena
14. | Metode interactive de predare- | Neamtu Gheorghe 2012 10 40
invatare
Neamtu Elena
Ohota Eugenia Maria
Popescu Dorina
15. | Predarea inovativa a limbii Tivlea Alina 2012 25 89
romane in societatea
cunoasterii / CCD Cluj
16. | Pregatirea cadrelor didactice Zaharia Claudia 2012 4 16
pe teme europene / Institutul
European din Romania
17. | Competente sociale si civice / | Neamtu Gheorghe 2013 0 30

Asociatia academia de
advocacy
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18. | Automatizari si electronica / Neamtu Gheorghe 2013 90 0
Universitatea din Petrosani

19. | Administrare rutare si Titel Vasile 2013 15 60
securitatea laboratoarelor
informatice / ARNIEC

20. | Adobe Youth Voices/iEARN | Runceanu Mihaela 2013 0 16

Ana

21. | Administrarea retelelor de Titel Vasile 2013 25 89
calculatoare si a laboratoarelor
SEI / SIVECO Roménia SA

22. | Dimensiuni europene moderne | Paliu Minodora 2013 25 89
in redarea limbii franceza /
Merlin Businiss Consulting

23. | Dimensiuni europene moderne | Vijulie Mirela 2013 25 89
in redarea limbii engleze / SC
Merlin Business Consulting

24. | Formarea continud a Nisulescu Adela 2013 50 0
profesorilor de limba romana
in societatea cunoasterii

25. | Dezvoltarea profesionala Tivlea Alina 2013 25 89
continua pe componenta
diferentiata a elevilor / CCD Manciu lonela
Cluj

26. | Introducere n tehnologia Vijulie Mirela 2013 16 64
informatiei /SIVECO

27. | Java Programming / Oracle Runceanu Mihaela 2013 0 96
Academy Ana

28. | Managementul clasei / CCD Popescu Ramona 2013 16 61
GORJ

29. | Matedidactica iy 2/ Patriscoiu Emil 2013 45 272
Softwin ’

30. | Metode interactive de predare- | Vilceanu Mihai 2013 10 40
invatare

31. | Predarea inovativa a limbii Manciu lonela 2013 25 89
romane in societatea
cunoasterii / CCD Cluj

32. | Tehnici informationale Olaru Valentin 2013 30 90
computerizate / CCD Gorj

33. | Programul national de Sovaild Cristian 2013 15 60
dezvoltare a competentelor de
evaluare a cadrelor didactice /
Centrul National pentru
curriculum

34. | Utilizarea avansata a Popescu Ramona 2013 25 89

instrumentelor TIC / SIVECO
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Zaharia Claudia
Nisulescu Adela

Preoteasa Carmen
Florina

Nanu Georgiana
Sovaila Cristian

Olaru Valentin

Titel Vasile
35. | Evaluarea si asigurarea interna | Tatomir Cristina 2014 21 70
a calitatii 1n unitatile de
invatamant preuniversitar /
Centrul de formare a Adultilor
ROMFRA
36. Antonie Cristian
Managementul conflictelor din | Daniel
mediul scolar / CCD Paliu Murgan 2014 10 40
Minodora
37. | Asigurarea internd a calitatii/ | Preoteasa Carmen 2014 18 69
FSLI Florina
38. | Cultura sanatatii si securitatii Istudorescu Elvis 2014 20 80
muncii / FSLI
39. | Introducere in .net Fframework
/ Universitatea Politehnica Olaru Valentin 2014 25 79
Bucuresti
40. | Integrarea interdisciplinara a Pirvulescu Marinela 2014 5 18
curriculumului / CCD Gorj
Sovaila Cristian
41. | Initiere in tehnologia Paliu Murgan 2014 25 89
informatiei / Siveco Minodora
42. e Antonie Cristian
Mated_ldactlca nivel 2/ Daniel 2014 45 979
Softwin
43. | Metode interactive de predare- | Sovaila Cristian 2014 10 40
Tnvatare
Constantinescu Mircea
Huica Constantin
Pirvulescu Marinela
44. | Evaluarea strategiilor de Pirvulescu Marinela 2015 0 10

invatare /Cognitrom
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45. | Curs formare / MEN Huica Constantin 2015 5 0
46. | Managementul clasei / CCD Peptan Adriana 2015 16 61
GORJ Simona
Tivlea Alina
Popescu Ramona
47. | Aspecte curriculare si Cantemir Liliana 2015 0 24
docimologice urmarite in
cadrul inspectiilor de Constantinescu Elena
specialitate / CCD Gorj Dana
Popescu Ramona
48. | Personal didactic din sistemul | Preoteasa Carmen 2015 5 0
de Invatamant preuniversitar si | Florina
universitar de stat - promotor
al Invatarii pe tot parcursul Sovaild Cristian
vietii/ MENCS
Petrisor Adina Eliza
Neantu Elena
Neamtu Gheorghe
Cantemir Liliana
Cirlugea Zenovie
Zaharia Claudia
49. | Activitati de dezvoltare Pirvulescu Marinela 2015 5 18
profesionald /POSDRU
50. | Abilitatea corpului de Pirvulescu Marinela 2015 10 40
metodisti
51. Crearea si promovarea Constantinescu Elena 2015 24
imaginii institutiei / CCD Gorj | Dana
Pirvulescu Marinela
52. | Calitatea vietii din perspectiva | Popescu Ramona 2015 0 24
protectiei mediului / CCD Gorj | Constantinescu Elena
Dana
53. | Studii Postuniversitare, Tomulescu Vasilica 2015 25 0
specializarea Conversie in
Matematica / Universitatea din
Craiova
54. | Evaluarea si asigurarea interna | Berbec Constantin 2015 21 70

a calitatii 1n unitatile de
invatamant preuniversitar /
Centrul de formare a Adultilor
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ROMFRA

55. | Istoria recentd a Romaniei Popescu Dorina 2015 25 90
56. . Peptan Adriana
Ic\;/lgr;ggementul clasei / CCD Simona 2015 16 61
Tivlea Alina
S7 Ic\;/lgrrjnorla Holocaustului / CCD Pirvulescu Marinela 2015 0 24
58. | Metode eficiente de invatare a
fizicii / Facultatea de Fizicaa | Neamtu Gheorghe 2015 15 60
Universitatii din Bucuresti
59. | Pro Mana_gement e_ducatlonal / Tpmulescu Dur_nltru 2015 60 190
Egomundi Calarasi Pirvulescu Marinela
60. | Raport individual de Antonie Cristian 2015 5 0
dezvoltare profesionala Daniel
Neguleasa Carmen
61. | Tehnici informationale Pirvulescu Marinela 2015 30 90
computerizate / CCD Gorj
Popescu Dorina
Sovaild Cristian
Ohota Eugenia Maria
Titel Vasile
62. | Protectia copiilor in mediul on- | Constantinescu Elena | 2016 0 3
line / CJRAE GORJ Dana
Cantemir Liliana
Peptan Adriana
Simona
63. | Personal didactic din sistemul | Manciu lonela 2016 5 0
de Invatdmant preuniversitar si
universitar de stat - promotor
al Invatarii pe tot parcursul
vietii/ MENCS
64. | After school-alternativa Neantu Elena 2016 0 24
europeana pentru educatie /
CCD GORJ Neamtu Gheorghe
65. | Curs de formator /Asociatia Sovaila Cristian 2016 0 30
PROEURO-CONS
66. Popescu Ramona 2016 30 120

Evaluare pentru evolutia in
cariera didactica / CCD Cluj

Neguleasa Carmen

Paliu Murgan
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Minodora

67. | Evaluarea si asigurarea interna 2016 21 70
a calitatii 1n unitétile de
invatamant preuniversitar / Preoteasa Carmen
Centrul de formare a Adultilor | Florina
ROMFRA
68. | Evaluarea si asigurarea interna | Antonie Cristian 2016 21 0
a calitatii in unitatile de Daniel
invatdmant preuniversitar /
CNFPA
69. | Formator /Camera de comert si | Tuncu Nicoleta 2016 0 70
industrie
Istudorescu Elvis
Preoteasa Carmen
Florina
70. | Performanta si calitate in Vijulie Mirela 2016 22 89
activitatea didactica/ CCD
Gorj
71. | Protectia copiilor in mediul Constantinescu Elena | 2016 0 3
online / CJRAE Dana
Peptan Adriana
Simona
Cantemir Liliana
72. | Tehnici Manageriale in Neguleasa Carmen 2016 22 89
educatie /Asociatia Eco
World2010 Craiova Popescu Ramona
73. | Strategii didactice in context
educational modern / CCD Toma Cornel Octavian | 2017 18 0
Gorj
74. | Evaluare pentru evolutia in Toma Cornel Octavian | 2017 30 120
cariera didactica/ CCD Gorj
75. | Personal didactic din sistemul | Manta Raveca 2017 5 0
de Invatamant preuniversitar si
universitar de stat - promotor
al invatarii pe tot parcursul
vietii/ MENCS
76. | Electronica si telecomunicatii/ | Toma Cornel 2017 90 0
Universitatea din Petrosani
77. | Studii Postuniversitare, Tomulescu Dumitru 2017 90 0
specializarea Conversie in
Matematica / Universitatea din
Craiova
78. | Dezvoltarea profesionala Nisulescu Adela 2017 25 89

continua pe componenta
diferentiatd a elevilor / CCD
Cluj
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educatie /FSLI

Dialog social si leadership in

Neamtu Elena

Neamtu Gheorghe

2017 15 63

Invatdmant

Management si leadership
educational / Federatia
Sindicatelor Libere din

Istudorescu Elvis

2017 15 70

81.

Management strategic si
leadership educational / UCB

Tivlea Alina

2017 22

82.

OSCINT XXI - inovare pentru
calitate in invatamant
preuniversitar / CCD Dolj

Petrisor Adina Eliza

2017 25 90

83.

Tehnici Manageriale n
educatie /Asociatia Eco
World2010 Craiova

Neamtu Elena

2017 22 89

Nr. total de credite: 4452
Nr.total de ore de formare: 7885

Publicatii ale profesorilor (2016-2017)

Nr. Numele si Articolul Revista /publicatia
crt prenumele
profesorilor
1 Neguleasa Carmen | “Originea vietii in trei Revista Studium 2016
paradigme”
2 Neguleasa Carmen | ,, Viata salbatica si pet-uri” Revista Studium 2016
3 Neguleasa Carmen | ,, Unitatea biochimica a Revista Stiinte...Stiinte 2017
materiei vii”’
4 Constantinescu "Ecuatiile cubice" Studium, 2017
Mircea
5 Constantinescu "Functii care invariaza Discipolii lui Pitagora, 2017
Mircea multimi”
6 Constantinescu "Minimal prime state filters Soft Computing, Springer, 2016
Mircea and state radicals on state
pseudo BL-algebras"
7 | Pirvulescu Marinela | ,, Dimensiunea psihologica Utopia (membru Tn colectivul de
a reugitei scolare” redactie), Nr. 8, aprilie 2017, pp.85-
90, ISSN 2247-1626, Ed. Pim, lasi
8 | Pirvulescu Marinela | ,, Eminescu [MITUL]” Impuls (membru in colectivul de
redactie), nr.13, pp. 12-16 ISSN
1841-3757, febr. 2017, serienoua
9 | Pirvulescu Marinela | Eminescu — Studium 1-2/2017, pp. 122-123, ISSN
schopenhauerian convins in 1843-1119
abordarea lui Kant si Hegel
10 | Pirvulescu Marinela | Eminescu — experienta Studium 1-2/2017, pp. 125-128, ISSN
studentiei berlineze, 1843-1119
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11 | Pirvulescu Marinela | Femeia... poveste fara Motivatii educationale, Anul XIII, Nr.
sfarsit 20, 2017, pp.101-103, ISSN 2344-
3529
Pirvulescu Marinela | Sarbatorile de iarna in Parteneriatul Scoala- Familie —
12 Gorjul de sub munte Comunitate Prin traditii spre viitor,
Ed Studis Iasi, 2017, ISBN 978-606-
775-562-6, pp. 911-915
Pirvulescu Marinela | Vis de Craciun Parteneriatul Scoala- Familie —
13 Comunitate Prin traditii spre viitor,
Ed Studis Iasi, 2017, ISBN 978-606-
775-562-6, pp. 1822
Pirvulescu Marinela | Pitaraii Craciunul de alta data in cuvinte si
14 imagini, Ed. Studis lasi, 2017, ISBN
978-606-775-563-3, pp. 176-178
15 | Pirvulescu Marinela | Simbol si identitate in Revista Simpozionului si Concursului
obiceiurile si traditiile Regional ”Traditii si obiceiuri din
sarbatorilor de iarnd strabuni”, Novaci, 2017, ISSN 2360-
509X, ISSN-1 2360-509X, pp.217-
219
16 | Pirvulescu Marinela | Intalnirea cu textul literar. Perspective (Revista de diactica
Sau redescoperirea sinelui Limbii si Literaturii Romane, Nr
1(33)/2017),Cluj-Napoca, ISSN 1582-
134x, pp.46-52
17 | Titel Vasile ”Agenti inteligenti”
Editura Grapho, Bacau, 2017
ISBN: 978-606-670-563-9
18 | Titel Vasile ”Management educational — procesul
de
invatamant”
Editura Grapho, Bacau, 2017
ISBN: 978-606-670-573-8
19 | Titel Vasile Scurta prezentare a retelei ABC Didactic Nr.5/2017
Internet ISSN: 2501-3335
20 | Titel Vasile Implementarea lectiilor ABC Didactic Nr.5/2017
interactive in sistemul de ISSN: 2501-3335
invatamant preuniversitar
21 | Titel Vasile Reconsolidarea unei unitati ABC Didactic Nr.5/2017
scolare ISSN: 2501-3335
22 | Preoteasa Carmen Software educational vs soft | Simpozionul National de Comunicari

Florina

educational

Stiintifice in domeniul informaticii
INFO-PRACTIC, editia a VII-a, aprilie

2017
23 | Preoteasa Carmen Promovarea imaginii scolii | Revista Esential in Educatie, editia a 1I-
Florina — Viziunea Colegiului a,februarie 2017

National Ecaterina
Teodoroiu

24

Preoteasa Carmen

Noile tehnologii

Simpozionul Locuri — Oameni — Fapte,
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Florina informationale, provocare si editia a II-a, aprilie 2017
necesitate — comertul
electronic ?
25 | Preoteasa Carmen Importanta activitatilor Simpozionul National Traditii si
Florina educative Tn parteneriat cu | Obiceiuri de larna la Romani!, revista
parintii Educatia face diferenta!, decembrie
2016
26 | Preoteasa Carmen Atacul cibernetic —arma Revista STUDIUM , anul XVL, nr 1-
Florina viitorului? 2/2016, Editura Maiastra, Tg-Jiu
27 | Preoteasa Carmen Software educational Revista STUDIUM , anul XLVI, nr 1-
Florina (Corect!) . Soft educational 2/2017, Editura Maiastra, Tg-Jiu
(Incorect!)
28 | Preoteasa Carmen Relatia dintre familie si Culegerea SOFT BAZAR, Editia a 9-a,
Florina scoalda / Rolul familiei in iunie 2017
educatia copilului
29 | Vilceanu Mihai Fenomene fizice folosite Tn Editura Sitech
investigatia medicala
30 | Somordoleanu Rolul educatiei religioase in | EDUCATIE SI SPIRITUALITATE,
Lucia Angela formarea personalitatii CRAIOVA 2016
copilului
31 | Petrisor Adina Eliza | - Teme in povestirile lui E. —Revista Studium 2017
A. Poe
32 | Petrisor Adina Eliza Strategies of teaching Simpozion ’Limbile moderne in
English culture context european”
33 | Petrisor Adina Eliza | ENGLISH RENAISSANCE Revista FIGES 2017
DRAMA
34 | Cantemir Liliana ”In cautarea originiilor Utopia / 2016
religiei”
35 | Cantemir Liliana ”Ziua Mondiald a Studium / 2017
Filosofiei”

5.4. Politicile scolii privind legiatura cu comunitatea

PROIECTE/PARTENERIATE
internationale; europene; nationale; judetene; alte proiecte

Nr. TITLUL NR. PARTENERI NIVEL (local/
TNREGISTRARE judetean/ national/
Crt . .
international
Acord de parteneriat 2413/31.08.2017 Scoala Gimnaziala International

pentru educatie

Vasile Parvan

Barlad
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2. Acord de Parteneriat 1879/30.06.2017 | L.S.J Iasi, National
Nasterea Domnului o
renasterea bucuriei Scoala Liteni
3. Acord de Parteneriat 717/28.04.2017 Centrul Scolar National
Educational Pentru Educatie
Incluziva, Simleu
Silvaniei
4. Parteneriat 1231/24.05.2017 Scoala Gimnaziala National
Educational Virgil lovanas,
Sofronea, Arad
5. Protocol de 164/12.01.2017 Universitatea din Interjudetean
Colaborare Craiova
6. Acord de Parteneriat 332/24.02.2017 Universitatea de Interjudetean
Vest Timisoara
7. Acord de Parteneriat 615/06.04.2017 Colegiul National Interjudetean
pentru Educatie Radu Greceanu,
Slatina-Olt
8. Contract de 486/21.03.2017 C.J.C.P.C.T. Dolj Interjudetean
Parteneriat
Educational Obiceiuri
si Traditii Laice din
zona Olteniei si din
spatiul cultural
britanic si francez
9. Acord de Parteneriat 482/21.03.2017 Centrul Interjudetean
Meteorologic
Regional, Oltenia,
Craiova
10. Contract de 3387/08.11.2016 Liceul Teoretic Interjudetean
Parteneriat Avram lancu, Cluj
Educational- IT Napoca
INNOVATION-
Solution of tomorrow
11. Acord de Parteneriat 3063/30.09.2016 UP.T Interjudetean
12. Acord de Parteneriat 3063/30.09.2016 UP.T Interjudetean
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13. Acord de Colaborare 490/23.03.2017 | Universitatea de Interjudetean
Stiinte Agronomice
si Medicina
Veterinara,
Facultatea de
Zootehnie, Bucuresti
14. Proiect de parteneriat | 1669/14.06.2017 1.S.J. Gorj Judetean
educational Unitate in Centrul Scolar
diversitate Pentru Educatie
Incluziva,
Targu Jiu
C.N.T.V
15. Planteaza pentru 504/27.03.2017 Ocol Silvic Tg Jiu, Judetean
Romania Asociatia Prietenii
Padurilor din
Romania
16. Protocol de 1033/15.05.2017 Palatul Copiilor Judetean
Colaborare
17. Protocol de 10703/17.07.2017 C.J. Gorj Judetean
Colaborare (1.S.J) Directia de Sanatate
Gorj
1.S.J. Gorj
18. Acord de Parteneriat 270/15.02.2017 Casa Corpului Judetean
Didactic Gorj
19. Contract de Prestari 3074/21.12.2016 | SC Crescendo SRL Judetean
Servicii
20. Parteneriat de 3648/12.12.2016 Liceul de Arte Judetan
Colaborare ”Constantin
Brailoiu”, Tg Jiu
21. Acord de Parteneriat 1668/19.10.2016 Teatrul Dramatic Judetean
Elvira Godeanu
22. Conventie de 3395/10.10.2016 Complexul de Judetean
Colaborare Servicii Alternative
la Protectia
Rezidentiald Tg Jiu
23. Proiect de Parteneriat | 833/04.05.2017 Muzeul Judetean Judetean

Educational
Existenta, Educatie si

Gorj, I.S.J.
Gorj,Institutia
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Cultura-Noaptea

Prefectului, C.J.

Muzeelor Gorj, CN.T.V,,
L.M.A.P.C.B,,
Palatul Copiilor
Tirgu Jiu
24. Acord de Parteneriat 3313/24.10.2016 Centrul de Judetean
Educational Prevenire, Evaluare
si Consiliere
antidrog
25. Acord de Parteneriat 3249/11.10.2016 CEIS Judetean
26. Proiect de parteneriat, | 2683/18.08.2016 | Biblioteca Judeteana Judetean
Educatie, cultura, Christian Tell,
existenta CNTV
217. Acord de Parteneriat 2094/08.07.2016 Asociatia Amicii Judetean
Emmaus, Asociatia
Jumelage Parrinage
Forbach Targu-Jiu
28. Parteneriat Centrul de | 2407/29.08.2017 | Biblioteca Judeteana Judetean
Excelenta Spirit & Christian Tell,
Logos Targu-Jiu, Muzeul Judetean
Gorj Gorj, I.S.J.
Gorj,Institutia
Prefectului, C.J.
Gorj, CN.T.V,,
L.M.AP.C.B,,
Palatul Copiilor
Tirgu Jiu
29. Acord de Parteneriat 718/28.04.2017 Scoala Gimnaziala Judetean
Novaci
30. Acord de Parteneriat 3245/11.10.2016 | Centrul pentru Judetean

Educatie si
Consultanta
Instrumente
Structurale, Targu-
Jiu
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Activitati extracurriculare — diplome de participare

1. Proiect extracurricular Centrul de Excelenta Spirit & Logos — activitati sustinute modular in
vederea pregatirii elevilor capabili de performanta pentru participarea la diferite olimpiade,
concursuri, competitii: Cerc debate, pregatiri sistematizate, organizare de manifestari culturale
(proiect dezvoltat in parteneriat cu CNTV si coordonat de ISJ Gorj);

2. Saptamana mobilitatii europene: Marsul Bicicletelor (coordonator, prof. Preoteasa Carmen
Florina, organizator APM Gorj) — sept 2016 - 20 elevi implicati;

3. Proiect international - Ateliere de Limba si culturd, traducere de poezie Festivalul International
Arados — sept.2016 - 22 elevi participanti;

4. Proiect extracuricular cu finantare extrabugetara, Atelier de scriere creativa n cadrul Serilor de
la Bradiceni, organizate de Biblioteca Judeteana si CJ Gorj - sept 2016 - 4 elevi participanti;

5. Nocturna bibliotecilor: 32 elevi implicati — sept 2016;

6. Proiect extracurricular — Gaudeamus Bucuresti — Culturd si spiritualitate — nov 2016 — 40 elevi;
7. Balul iernii —decembrie 2016 — 300 elevi;

8. Gala premiilor CNET — decembrie 2016- 300 elevi;

9. Planteaza pentru Romania in cadrul Proiectului educational Mai curat, mai frumos, mai sanatos:
30 elevi implicati, parteneri: APM Gorj, Ocolul Silvic Tg Jiu;

10. Cerc de lectura cinematografica Intre oglinzi paralele : 24 elevi participanti nov 2016, martie
2017;

11. Proiect extracurricular Go Talent CNET (CAEJ) aprilie 2017 — 300 elevi;

12. Parada Liceelor (Organizator Primaria Tg Jiu)- 46 elevi;

13. Centenar Ecaterina Teodoriou (eveniment organizat de CJ Gorj) — august 2017 — 70 elevi

14. Competitia Nationald de Robotica ( coordonator prof. Runceanu Mihaela Ana);

15. Proiectul Let s Do IT, Roménia! — campania de curatenie generala (organizator- prof. Preoteasa
Carmen Florina);

Proiecte Tn curs de derulare

1. Proiectul cu titlul Pas cu pas, spre infinit, in cadrul Concursului National EUROSCOLA (Editia
a X-a);

2. Proiectul Pictures don’t need any languages... , in colaborare cu scoli din Albania, Turcia,
Ucraina, Bosnia Hertegovina, Franta, Croatia (coordonator prof. Ohota Eugenia Maria platforma
eTwinning);

3. Proiectul What we aren't taught at school, in colaborare cu un liceu din Lituania (coordonator
prof. Ohota Eugenia Maria platforma eTwinning);

4. Proiect european UPPScience (Perioada de derulare a proiectului: 1 septembrie 2016 — 1
februarie 2019);
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Centralizator proiecte educationale la nivelul scolii

Nr. TITLUL PARTENERI
crt.
1. Proiect educational Intre Oglinzi Biblioteca Judeteana Christian Tell
Paralele - Cerc de Lectura
: < C.N.T.V.
Cinematografica
2. Proiect educational - Mai curat, mai 1.S.J. Gorj, C.C.D. Gorj, A.P.M Gorj,
sandtos, mai frumos Ocolul Silvic Tg Jiu, Liceul Energetic Tg
Jiu, CNSH Tg Jiu
3 Proiect de parteneriat educational Muzeul Judetean Gorj, 1.S.J. Gorj,
Existenta, Educatie si Cultura -Noaptea | Institutia Prefectului, C.J. Gorj, C.N.T.V.,
Muzeelor L.M.A.P.C.B., Palatul Copiilor Tirgu Jiu
4 Proiect educational - Concurs GO Palatul Copiilor Tg Jiu, Scoala Populara
TALENT CNET de Artd Constantin Brailoiu Tg Jiu,
Asociatia Scoala Gorjeana
5 Proiect de parteneriat educational I.S.J. Gorj, C.N.T.V., Asociatia de Parinti
a CNTV, Asociatia de Parinti a CNET,
Agentia Judeteana pentru Ocupare Fortei
de Munca Gorj, Biblioteca Judeteana
Christian Tell, A.P.M Gorj
6 Proiect educational Literatura si Filmul | Scoala Gimnaziala ”Sfantul Nicolae”, Tg
Jiu
7 Proiect extracuricular cu finantare Biblioteca Judeteana “Christian Tell”,
extrabugetara, Atelier de scriere CNTV
creativa
8 Proiect international Ateliere de Limba | Primaria Municipiului Targu-Jiu, Editura
si cultura, traducere de poezie Eikon Bucuresti, Biblioteca Judeteana
”Christian Tell”, Universitatea Adam
Mickiewicz, Poznan, Polonia
9 Proiect extracurricular Centrul de C.N.T.V.
Excelenta Spirit & Logos
10 Proiect educativ — Pregatirea loturilor | Comunitatea Locala, Asociatia Parintilor

pentru olimpiada

Elevilor din Colegiul National “Ecaterina
Teodoroiu”
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Resursele materiale ale scolii

Spatiul scolar

Sali de clasa: 14 (in care elevii Invata In doua schimburi)
Sala de sedinte ,,prof. Ion Cojocaru”
Laboratoare: 8
» 3 informatica (L1,L2,L4)
> 1TIC (L3)
» 2 fizica
» 1chimie
> 1 biologie
Cabinete: 2
» 1 geografie
» 1 limba romana
> 1 limbi moderne
» 1 cabinet de consiliere psihopedagogica
Cantina: 100 de locuri / serie
Camin: 130 de locuri In 26 de camere (pentru fete si baieti)
Biblioteca: 29.973 de volume
- 2 sali de lectura — 20 de locuri
- publicatii periodice din tara si strainatate
Sala de sport moderna
2 baze sportive
Cabinet medical unde este asigurata asistenta atat cu medic scolar cat si cu cadre medii
sanitare
Statie de radioficare

monitoare

Calculatoare/ | Laptop | Swich-uri Imprimante | Video Camere Multi
proiector web/ functionale
boxe
16 11 15 8 cabinete 30/18 4
14 in sali
clase

Starea cladirilor

Starea cladirilor este buni si foarte buna. In ultimii ani au fost realizate urmatoarele lucrari :
o Innoirea mobilierului in silile de clasd, cabinetele, laboratoarele, camerele din internat, sala de
mese, cele douad sdli de lectura, depozitelor de alimente si de materiale, cu fonduri de la guvern,

consiliul local si asociatia de parinti ;
e Modernizarea grupurilor

sanitare, igienizarea localului scolii §i cantinei (interior, exterior),

caminului (interior), reutilarea centralelor termice, amplasarea unei instalatii solare pentru
optimizarea incalzirii §i obtinerea apei calde, utilarea cantinei cu mobilier si instalatii moderne,
extinderea si modernizarea bibliotecii (finantare de la consiliul local si asociatia de parinti);

e Amenajarea unei salii de festivitati si de sedinte care poarta numele unui reputat si apreciat
profesor si director al liceului, prof. Ion Cojocaru”;
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e Reamenajarea cancelariei si salii consiliului de administratie (fonduri proprii, asociatia de parinti)

e Placarea holurilor si a scarilor.
e Realizarea covorului sintetic pe terenul de sport;

Nr. Tipul de spatii Numar spatii Suprafata (MP)
Crt.
SPATII SCOLARE
1 Sala de clasa/grupa 14 14x54=756 mp
2 Laboratoare 8 8x70,20=561,6 mp
3 Sala si/sau teren educatie fizica si 2 1x700=700 mp
sport 1x1056=1056 mp
24 3073,6 mp
SPATII AUXILIARE
1 Biblioteca scolara 1 14 mp
2 Sala de servit masa 1 203,8 mp
3 Dormitor 26 26x27,67=719,42 mp
4 Bucatarie 1 140,64 mp
5 Spatii depozitare materiale 2 2x27,67=55,34 mp
didactice
31 1293,20 mp
SPATII ADMINISTRATIVE
1 Secretariat 1 15,40 mp
2 Spatiu destinat echipei manageriale 2 28,70 mp
3 Contabilitate 1 18,20 mp
4 Casierie 1 13,70 mp
5 Birou administratie 1 15,20
6 91,20 mp

Documentarea/informarea pentru PDI s-a realizat prin analiza urmatoarelor documente strategice:

6. Contextul national

Planul National de Dezvoltare;

Strategia Nationald de Dezvoltare a Resurselor Umane;

Planurile de Dezvoltare Regionala.

e Strategiile si planurile de actiune privind Educatia si Formarea Profesionald;
e Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca.

Programul National de Reforma 2014 (PNR 2014) constituie platforma-cadru pentru definirea
prioritatilor de dezvoltare economici a Romaniei, in concordanti cu Strategia Europa 2020. In
ansamblul sau, Programul National de Reforma al Romaniei stimuleaza competitivitatea,
productivitatea si potentialul de crestere, coeziunea sociala, teritoriald si convergenta economica,
toate acestea urmadrind reducerea decalajelor in ceea ce priveste dezvoltarea economicad fatd de

celelalte state membre ale Uniunii Europene.
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/
Asumarea reformelor necesare pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020 permite
concertarea demersurilor nationale pentru modernizarea economiei si societatii romanesti si susgine
convergenta economico-sociald cu celelalte state membre ale UE.

Romania si-a stabilit Inca din anul 2010, prin Programul National de Reforma, prioritatile si
obiectivele proprii, care fixeaza cadrul general si principalele directii de dezvoltare economica
sustenabild. De aceea, PNR 2014 este ancorat in Programul de Guvernare 2013-2016 si este
concordant cu Al treilea Program privind Balanta de Plati pentru Romdnia 2013-2015, cu
Programul de Convergenta si cu Acordul de Parteneriat 2014-2020. Elaborarea si aplicarea PNR
2014 coincide cu revenirea economica, actuala perioada fiind vazuta ca o oportunitate majora de a
implementa masurile de reforma bugetard si structurala, care sa creascd capacitatea economiei
romanesti de a face fatd pe termen lung presiunilor competitive globale, de a atrage investitii straine
directe si de a crea locuri de munca.

Pe termen scurt, prioritatile guvernului raman in continuare legate de relansarea economica,
crearea de locuri de munci si asigurarea sustenabilitatii finantelor publice. In acest sens, cresterea
eficientei si transparentei administratiei publice, alaturi de imbunatatirea mediului de afaceri, se
inscriu 1n categoria prioritdfilor strategice pe termen scurt, menite sa contribuie, in mod direct, la
asigurarea conditiilor pentru atingerea tintelor asumate in contextul Strategiei Europa 2020.
Actualizarea PNR al Romaniei reflectd si este in concordantd deplina cu obiectivele si actiunile
prevazute in programul de reforme economice asumat de Guvernul Romaniei in cadrul asistentei
financiare a IFI.

MEN continud reformele in domeniul educatiei si formadrii, in vederea asigurarii unui
invatamant adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare personald si sociald, cu impact
MEN va continua reforma curriculara prin modernizarea curriculumului scolar si imbunatatirea
sistemului de evaluare a elevilor, va continua sa asigure deschiderea sistemului de educatie si
formare catre toti tinerii si asigurarea accesului egal la educatie, in special pentru grupurile cu riscuri
particulare. Pe langd finalizarea Strategiei nationale privind reducerea ratei pardsirii timpurii a
scolii, MEN va implementa mdasuri de prevenire si interventie, inclusiv prin acordarea de sprijin
individualizat elevilor expusi riscului de pardsire timpurie a scolii prin extinderea, la nivel local, a
programelor de tipul Scoala dupa scoala.

MEN va implementa masuri de compensare si interventie pentru grupurile cu riscuri
particulare, prin multiplicarea programelor de tipul 4 doua sansa, in special in zonele rurale si in
cele cu populatie de etnie roma si va crea cadrul metodologic privind Alfabetizarea functionala
pentru facilitarea interventiilor destinate cresterii nivelului de alfabetizare. La fel ca si in anii
anteriori, un alt obiectiv al MEN este cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de
educatie tertiara. Ca urmare a masurilor de adaptare a Invatamantului superior la cerintele pietei
muncii si a facilitarii accesului la educatia tertiard, ponderea populatiei cu varsta de 30-34 ani cu
nivel de educatie tertiara a inregistrat o crestere continua, in ultimii patru ani: 18,1% in anul 2010,
20,5% in 2011, 21,8% in 2012 si 23,2% in trim. IV/2013.
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TABELUL 1:

TINTE NATIONALE EUROPA 2020
(date disponibile la 15 martie 2014)

18,4% /2010 17,5%/2011

18,1%/2010 20,4%/2011

-466.000
persoane*
/2010

OBIECTIVE TINTA 2020 PROGRESE
EUROPA 2020
4. Educatie
-Rata 11,3% 15,9% /2008
pardsirii
timpurii a
scolii
-Rata 26,7% 16% /2008
populatiei
cu varsta de
30-34 ani
absolventd a
unei forme
de educatie
tertiard
5. Reducerea  4.988.000
Promovarea cu 580 miia persoane*
incluziunii nr. de /2008
sociale, n persoane
special prin  aflate In risc
reducerea de saricie
saraciei - sau
reducerea excluziune
cu cel putin  sociala,
20 milioane  raportat la
a numirului anul 2008

de persoane
aflate in risc
de saracie si
excluziune
sociala
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-240.000
persoane*
/2011

17,4%**
/2012

21,8%**
12012

-164.000
persoane*
/2012

Trim. 1V:
16,9%**/20
13

Trim. 1V:
23,2%**
/2013

n.a. /2013

* Sursa: Eurostat
** Sursa: Institutul National de Statistica (INS)



PROGRAMUL NATIONAL DE REFORMA 2014
TABELUL 2: RAPORTARE PRIVIND OBIECTIVELE NATIONALE EUROPA 2020

Progrese privind
punereain
aplicare

Lista masurilor puse in aplicare ca
raspuns la angajamentul asumat si
situatia actuala a acestora

Efectele estimate ale masurilor
(calitative si/sau cantitative)

OCUPAREA FORTEI DE M

UNCA

Rata ocuparii
(grupa de varsta 20-
64 ani) — 63,9% in
anul 2013 Tn anul
2013, rata ocuparii
pentru grupa de
varstd 20-64 ani a
fost de 63,9%, in
crestere cu 0,1 p.p.
fata de anul
anterior, situandu-se
la o distanta de 6,1
p.p. fata de finta
nationala pentru
anul 2020.

Integrarea tinerilor pe piata
muncii:

- consiliere si orientare 1n cariera
organizarea Bursei locurilor de
muncd pentru tineri

- dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale Tn randul
tinerilor (programe multianuale,
finantate de la bugetul de stat,
destinate infiintarii de noi
intreprinderi mici si mijlocii).

Ca urmare a implementarii Planul
National privind Stimularea Ocuparii
Tinerilor 2013 au fost Tnregistrate
urmatoarele rezultate:
- 44.395 elevi au beneficiat de
programe personalizate de consiliere
si orientare in carierd
- 12.789 tineri absolventi au primit o
oferta de angajare
- 15.569 noi locuri de munca create
- 11.789 intreprinderi infiintate de
catre tineri.

EDUCATIE

Rata parasirii
timpurii a scolii:
16,9% (trim.
1\VV/2013)

Tn anul 2012 rata
parasirii timpurii a
scolii a fost de
17,4%, valoare
relativ constanta in
perioada 2011-
2012, dar mai
scazuta cu 1 p.p.
fata de nivelul
maxim atins in anul
2010. Exista
discrepante pe
genuri si medii de
rezidenta (o rata
mai mare n randul

Implementarea programelor
sociale anuale finantate si
concepute in scopul sustinerii
elevilor din zonele defavorizate:
Rechizite scolare, Bani de liceu si
Euro 200 si Cornul si laptele,
Mierea si fructele dar si
Rambursarea cheltuielilor de
transport si Microbuze scolare.
MEN va continua aceste programe
si in anul scolar urmator (a se vedea
Tabelul 4).

Prin intermediul acestor programe
sunt create conditii pentru asigurarea
de sanse egale la educatie pentru
elevii proveniti din grupurile socio-
economice defavorizate:

- prin programul Rechizite scolare,
pentru anul scolar 2013/2014, au fost
acordate rechizite scolare pentru un
numar de 722.198 elevi;

- prin programul Bani de liceu,
pentru anul scolar 2013/2014, au fost
acordate burse scolare unui numar de
98.602 elevi de liceu;

- prin programul Euro 200, 21.077
elevi au beneficiat in anul 2013 de
sprijin pentru achizitionarea de
tehnica de calcul;

- elevii claselor pregatitoare, [-VIII,
precum si prescolarii beneficiaza de
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baietilor si in
mediul rural, fata de
fete, respectiv
mediul urban).

0 masa zilnica prin programul
Cornul i laptele si de produse
apicole si fructe, prin programul
Mierea si fructele.

Implementarea unor programe,
prevazute in Legea Educatiei
Nationale pentru sustinerea
revenirii la scoala si cresterea
nivelului de alfabetizare a
populatiei.

Actiunea cuprinde programele A
doua sansa si Scoala dupa scoald
si interventiile de tipul
Alfabetizarea functionala , pentru
care, in cursul anului 2013, MEN
a realizat urmatoarele:

- Programul 4 doua sansa a fost
extins;

- in scopul dezvoltarii si extinderii
programelor de tipul Scoala dupa
scoala, si avand in vedere faptul
ca metodologia specificd
stipuleaza ca derularea acestui
program se face la nivel local, la
nivelul MEN este Tn curs de
configurare sistemul de raportare
privind numarul elevilor cuprinsi
in programul Scoala dupa scoala
si cel al scolilor care
implementeaza acest program;

- metodologia pentru interventiile
de tipul Alfabetizarea functionala
a fost elaborata si va fi aprobata
dupa evaluarile nationale din anul
2014.

Prin aceste programe se sustine atit
revenirea la scoala a celor aflati in
afara sistemului de educatie, cat si
ridicarea nivelului de pregatire al
elevilor prin :
- desfasurarea de activitati (de
invatare, rezolvare de teme) dupa
orele de curs. Programul
educational 4 doua sansa vizeaza,
n principal, reducerea
abandonului scolar. Pentru acest
program, in anul scolar 2013/2014,
au fost alocate 20.000 de locuri la
nivel national, prin Planul de
scolarizare. Pentru anul scolar
2014/2015, a fost alocat acelasi
numar de locuri pentru
invatamantul primar, gimnazial si
secundar inferior.
- desfasurarea de activitati (de
invatare, rezolvare de teme) dupa
orele de curs. Programul
educational 4 doua sansa vizeaza,
in principal, reducerea
abandonului scolar. Pentru acest
program, in anul scolar 2013/2014,
au fost alocate 20.000 de locuri la
nivel national, prin Planul de
scolarizare. Pentru anul scolar
2014/2015, a fost alocat acelasi
numar de locuri pentru
invatamantul primar, gimnazial si
secundar inferior.
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Asigurarea calitatii actului
educational in invatamantul
preuniversitar prin:
- organizarea, in luna martie a.c., de
catre MEN a simularilor examenului
de evaluare nationala la finalul clasei a
VIlll-a si ale examenului de
Bacalaureat, atat la clasa a Xl-a, cat si
la clasa a Xll-a. Aceste simuldri s-au
desfasurat in baza unor subiecte
stabilite la nivel national si in conditii
similare examenelor nationale. In luna
mai 2014 vor fi puse in aplicare
prevederile LEN nr. 1/2011 privind
generalizarea, la nivel de sistem, a
evaluarilor nationale la finalul claselor
all-a, a IV-asia VI-a, dupa ce aceste
evaluari au fost testate in anii scolari
anteriori;
- implementarea proiectului POS
DRU Un invatamant performant
bazat pe decizii fundamentale -
Strategii de valorificare a
evaludarilor internationale privind
rezultatele invagarii prin care a fost
realizat un studiu de analiza a
greselilor tipice ale elevilor la testele
PIRLS si TIMSS. In baza studiului
amintit, se desfasoara cursuri de
formare a profesorilor si sunt
elaborate ghiduri metodologice
pentru ameliorarea predarii si
evaluarii competentelor.

Cresterea calitatii educatiei prin
desfagurarea in conditii optime si
corecte a examenelor si concursurilor
nationale (Evaluarea nationala,
examenul de Bacalaureat etc.) si
pregatirea din timp a elevilor pentru
astfel de evaluari si examene.
Imbunititirea rezultatelor elevilor la
testele internationale PIRLS si TIMS
si formarea cadrelor didactice.
Astfel, au fost formate un numar de
1.071 cadre didactice, 208 inspectori
scolari si 279 directori ai scolilor, cu
totii implicati in evaluarile PIRLS si
TIMSS.
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Ponderea

tinerilor cu -

varsta de 30-
34 ani
absolventi de
invatamant
tertiar -
23,2% (trim.
1VV/2013) 116

Ponderea
populatiei cu
varsta de 30-34
ani cu nivel de
educatie tertiara a
crescut continuu,
ajungand de la
16% in 2008 la
21,8% Tn 2012.
Exista
discrepante pe
genuri si medii de
rezidenta (o rata
mai mare in
randul fetelor si
n mediul urban,
fata de baieti,
respectiv mediul
rural).

Adaptarea invatamantului
superior la cerintele pietei
muncii prin:

- implementarea de proiecte care
au avut drept scop realizarea unor
studii de monitorizare a insertiei
absolventilor de studii superioare
pe piata muncii, precum:
Managementul corelarii
sistemului de invatamant cu piata
muncii si Politici publice
fundamentate in invagamantul
superior. o premisd necesara
pentru dezvoltarea Romaniei,
ambele finalizate in trim. 1/2014;
- realizarea unei analize a
indicatorilor raportati de
universitatile de stat si private si a
Raportului public anual privind
finantarea invatamdntului
superior de catre Consiliul
National de Statistica si Prognoza
a Invagamantului Superior
(CNSPIS). Tn urma acestor
activitati de analiza, CNSPIS a
elaborat o propunere de
completare a listei de indicatori
raportati in prezent de catre
universitati, care a fost inclusa in
documentul CNSPIS Actualizarea
continutului raportului national
privind starea invatamantului
superior. Tn trim. 11/2014, acest
document va fi naintat MEN
pentru aprobare, impreuna cu
strategia CNSPIS privind
constituirea de baze de date
relevante pentru Tnvatamantul
superior.

Prin proiectul Managementul

corelarii sistemului de invatamant cu

piata muncii, au fost:
- formate 1000 cadre didactice
universitare pentru utilizarea
metodologiilor de culegere,
procesare si interpretare a datelor
despre insertia pe piata muncii.
Dintre aceste cadre didactice au
fost recrutati angajatii unor
Departamente de analiza si
gestiune previzionala, infiintate in
cele 50 de centre de consiliere din
universitati si care au fost dotate
cu echipamente IT;
- elaborate metodologii de
monitorizare a participarii/
frecventarii Invatamantului
superior si a insertiei studentilor si
absolventilor pe piata muncii;
- realizatd o aplicatie de tip portal
de locuri de munca si o baza de
date unitara la nivelul celor 50 de
universitati participante in proiect.
Prin proiectul Politici publice
fundamentate in invatamantul
superior. o premisd necesara
pentru dezvoltarea Romaniei au
fost realizate:
- un studiu de impact in ceea ce
priveste ierarhizarea programelor
de studiu;
- rapoarte de analizd semantica
privind documentele de politici
publice din Tnvatamantul superior;
- 0 analiza cu privire la culegerea
si gestiunea datelor din
invatamantul superior romanesc;
- 0 analiza cu privire la datele
necesare fundamentarii politicilor
publice 1n invatdmantul superior.
Prin aceste initiative se pun bazele
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pentru dezvoltarea, in perioada
urmatoare, a unui sistem
informatic strategic si a unor baze
de date (inclusiv cu indicatori
actualizati) pentru invatamantul
superior si pentru fundamentarea
politicilor educationale in raport cu
cerintele pietei muncii.
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TABELUL 3: PRINCIPALELE REFORME PE TERMEN SCURT $I MEDIU

Reforme prioritare pentru Romania

Principalele
angajamente (noi sau
actualizate) din
cadrul programului
national de reforma
pentru urméatoarele
12 luni

Principalele masuri preconizate si precizarea
daca acestea sunt relevante pentru
recomandarile specifice fiecarei tari

Efectele estimate ale
masurilor (calitative
si/sau cantitative)

EDUCATIE

Continuarea
reformelor in
domeniul
educatiei si
formarii
profesionale
pentru asigurarea
unui invatamant
adaptat cerintelor
pietei muncii si
centrat pe
dezvoltare
personala si
sociala

Dezvoltarea educatiei timpurii

(0-6 ani) prin clarificarea, din

punct de vedere legislativ, a

organizarii si functionarii

serviciilor de educatie timpurie,

ca servicii integrate, pentru a

deveni, treptat, servicii

universale prin:
- elaborarea unei analize a
factorilor de influenta privind
atribuirea statutului de invatamant obligatoriu,
grupei mari din invatdmantul prescolar;
- elaborarea unei propuneri de modificare
legislativa a textului Legii Educatiei Nationale
privind atribuirea statutului de invatamant
obligatoriu, grupei mari din Tnvatdmantul
prescolar;
- elaborarea unui proiect de Hotarare de
guvern (HG) privind continutul educativ
pentru
educatia timpurie anteprescolara;
- elaborarea unui proiect de HG pentru
aprobarea standardelor de referinta pentru
educatia timpurie anteprescolara;
- revizuirea HG 1252/2012 privind
Metodologia de organizare si functionare
a creselor si a altor servicii de
educatie timpurie ante-prescolard.

Universalizarea
serviciilor de
educatie
timpurie,
cresterea
calitatii
educatiei
timpurii s1 a
nivelului de
participare la
acest nivel de
educatie.

Consolidarea accesului la resurse si
instrumente digitale in invatamantul

Masurile vor avea cu
impact pozitiv asupra
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preuniversitar

utilizarii instrumentelor
TIC, atét Tn procesele
de Invatare si predare,
cat si in deschiderea
acestor scoli catre
societate si piata
muncii.

- Conectarea unui
numar de 2400 de
unitati scolare la
internet;

Resurse didactice
digitale elaborate si
postate pe site-ul MEN.

Asigurarea
deschiderii
sistemului de
educatie si
formare catre toti
tinerii si
asigurarea
accesului egal la
educatie, in
special pentru
grupurile cu
riscuri
particulare

Finalizarea, adoptarea si
demararea implementarii
Strategiei Nationale privind

reducerea ratei parasirii timpurii

a scolii.

Strategia va asigura
coordonarea tuturor
politicilor nationale in
domeniu si va asigura
cresterea nivelului de
finantare europeana
pentru proiectele care
vizeaza combaterea
parasirii timpurii a
scolii (PTS). Pe termen
mediu, aceasta va
asigura incadrarea intr-
o curba constant
descendenta a ratei
PST. Strategia va avea
ca rezultat i
dezvoltarea unui sistem
eficient de colectare si
analiza a datelor si
informatiilor pornind de
la nivelul unitatilor de
invatamant care detin
date primare privind
cuprinderea copiilor de
varsta prescolara intr-0
forma de invatdmant.

Implementarea unor masuri de prevenire si
interventie privind parasirea timpurie a
scolii, inclusiv prin sprijin individualizat pentru

Extinderea programelor
de tip Scoala dupa
scoala, Indeosebi n
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elevii expusi riscului de parasire timpurie, prin
extinderea programelor de tipul Scoala dupa
scoala

mediul rural, va
contribui la cresterea
nivelului
performantelor scolare
si la scaderea ratei
parasirii timpurii a
scolii

Asigurarea unui
invatamant
superior deschis,
de calitate,
competitiv si
adaptat pietei
muncii

Finalizarea, adoptarea si demararea
implementarii Strategiei Nationale pentru
Invatamantul Tertiar din Romania

Strategia va asigura
coordonarea tuturor
politicilor nationale in
domeniu si cresterea
nivelului de finantare
europeana pentru
proiectele care vizeaza
sporirea accesului la
invatamant tertiar si
cresterea calitatii
acestuia.

Consolidarea instrumentelor de monitorizare
insertiei absolventilor de invatamant superion
pe piata muncii, in vederea realizarii periodic

a unor studii de prognoza si diseminarea
rezultatelor acestora, prin:

- realizarea unei platforme informatice care va
facilita accesul universitatilor la instrumentele
de monitorizare realizate pana in prezent;

- adaptarea sau particularizarea instrumentele
de monitorizare.

Prin acest tip de studii
creste gradul de
adaptare a
invatamantului superior
la cerintele pietei
muncii i gradul de
insertie pe aceasta piata
a absolventilor de studii
superioare.

Crearea si
dezvoltarea
unui cadru
de invatare
pe tot
parcursul
vietii deschis
si accesibil

Finalizarea Strategiei Nationale de Invitare
pe Tot Parcursul Vietii.

Strategia va asigura
coordonarea tuturor
politicilor nationale in
domeniu si va asigura
cresterea nivelului de
finantare europeana
pentru proiectele care
vizeaza sporirea
accesului la educatie a
adultilor cu implicatii
pozitive asupra
productivitatii muncii si
nivelului de competente
al adultilor.
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ROMANIA PNR, 2014, p.77-81

TABELUL 5: PLAN DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA RECOMANDARILOR
SPECIFICE DE TARA 2013-2022

Nr. | Actiune Continut actiune si Terme | Terme | Indicatori Bug | Instit
crt etape n de n de de realizare | et/ utie
Tnceput | finaliz chelt | respo
(trim./ | are uieli | nsa-
an) (trim./ 2013 | bila
an) (mil.
lei/e
uro)
1 12 3 4 5 6 7 8
5: Reforma sistemului de
invatamant
Accelerarea Actiunea vizeaza v/ - prevederi MEN
reformei eliminarea Hi/ 2013 | normative
28. | sistemului de necoreldrilor/armonizarea | 2013 generatoare
invitimant, la | dintre prevederile LEN si de erori
nivel central si | alte acte normative, si/sau
local, in precum si corectarea disfunctiona
conditiile disfunctionalitatilor din litati in
regionalizarii si | sistemul educational. sistemul
descentralizirii, | Totodata, actiunea isi educational
n vederea propune finalizarea identificate
imbunatatirii cadrului metodologic
calititii actului | necesar transferului de
educational responsabilitati in
domeniul educatiei de la
nivel central catre
autoritatile locale.
Continuarea Aceasta se va realiza I/ i/ - nr. de MEN
29. | reorganizarii prin: 2013 | 2017 | programe
curriculumului | - elaborarea de programe scolare
national MEN scolare noi pentru clasele elaborate;
alll-a,alV-a,aV-asia
VI-a (trim. 111/2014); - nr. de
- desfasurarea de cadre
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activitati de formare didactice
pentru cadrele didactice participante
(activitate permanenta). la activitati
de formare.
Introducerea Etape Tn 2013-2014: v/ 1/ - proiecte de MEN
30 | grupei marica | - elaborarea de catre 2013 2015 | acte
parte a MEN de propuneri normative
invatamantului | legislative Tn acest sens, elaborate si
obligatoriu propuneri ce vor fi aprobate;
suspuse spre adoptare
Parlamentului.
Generalizarea Se va realiza prin v/ I/ - sistem MEN
nscrierii construirea unui sistem 2013 2015 | electronic
electronice a electronic, complementar operational;
31 | copiilor in celui pentru inscrierea -
invatamantul elevilor in clasa metodologie
prescolar si pregatitoare si clasa I, pentru
primar pentru inscrierea copiilor nscriere la
prescolari la gradinita, la gradinita
nivel national. finalizata si
aprobata
prin OM.
Actualizarea Etape Tn 2013: 1/ v/ RNCIS MEN
Registrului - finalizarea 2013 | 2013 | actualizat. ANC
National al documentatiei privind
32 | Calificarilor din | elaborarea HG de
Invatamantul actualizare a RNCIS
Superior (termen: sept. 2013);
- aprobarea
documentatiei privind
elaborarea HG de
actualizare a RNCIS
(termen: nov. 2013).

ROMANIA PNR, 2014, p. 95-97

Tn sinteza, Guvernul roman a stabilit, in cadrul Programului National de Reforma, masuri/directii
de actiune, bugete si institutii responsabile in vederea atingerii fiecdrei {inte nationale.

In educatie sunt vizate urmatoarele tinte:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor;
2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului;

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;
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/
5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;
6. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;
7. Stimularea Invatarii pe tot parcursul vietii.

Directiile de actiune prioritare sunt:

a. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii;

b. Acordarea suportului necesar pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii;

c. Sustinerea revenirii la scoald a celor care au parasit timpuriu sistemul de educatie;

d. Cresterea relevantei pregatirii elevilor prin orientarea procesului de educatie catre formarea de
competente;

e. Deschiderea scolii spre comunitate si mediul de afacert;

f. Focalizarea formarii cadrelor didactice spre domeniile de impact/schimbare ce incurajeaza
participarea scolard in conditii de calitate;

g. Dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic.

1. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Contextul regional si local

Evolutiile pietei muncii si economiei din ultimii ani, in conditiile crizei economico-
financiare, arata ca previziunile privind cererea de fortd de munca la orizontul anului 2020 utilizate
in PLAI actualizat isi pastreaza incd un grad mare de relativitate. In acest context, CLDPS apreciazi
ca la acest moment, PLAI furnizeaza directiile majore de actiune pentru dezvoltarea IPT ca raspuns
la cererea actuald si previzionata a pietei muncii.

In aceste conditii, CLDPS al judetului Gorj a considerat necesarid o monitorizare atentd in
perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii. Astfel oferta IPT va putea fi fundamentatd prin
PRAI si PLAI pe baza unor informatii mai recente in raport cu momentul deciziei privind planul de
scolarizare (conform Metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare).

Adaptarea ofertei TPT la cererea pietei muncii se reralizeaza pe baza informatiilor si analizei
lor referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT.

In acest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general Cresterea calitdtii educatiei si formarii
profesionale initiale si continua in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS Gorj urmatoarele
obiective specifice:
1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu ceringele angajatorilor §i ale pietei muncii
2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere
3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban §i rural, pentru tinerii din judet §i reducerea
abandonului scolar
4. Dezvoltarea parteneriatului social in gcolile TVET
5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la ceringele pietei muncii
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6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul formarii
prin invatamdnt tehnic §i profesional

Demografie

Judetul Gorj este unul dintre cele 41 de judete ale Romaniei. Resedinta lui este municipiul
Tarqu Jiu. Cu suprafata de 5.602 km?, face parte din regiunea istorica Oltenia.

Rezultatele celui mai recent recensamant al populatiei si al locuintelor, desfasurat in perioada
20-31 octombrie 2011, aratd ca regiunea Sud Vest Oltenia avea la momentul respectiv o populatie de
2.075.642 de persoane, reprezentdnd 10,31% din totalul populatieci Romaniei. Datele statistice
oficiale releva o scadere cu 10,95% fatd de recensamantul din 2002, cand populatia din Sud Vest
Oltenia era de 2.330.792 de persoane.

Aceastd scadere a fost determinatd, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii,
comparativ cu natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al
populatiei catre alte zone.

In cadrul regiunii, judetul cu cel mai mare numar de locuitori era Doljul, cu 660.544 de persoane, in
timp ce Gorjul are 341.594 de persoane. Comparand populatia totala din anul 2016 cu cea din anul
2008, se constata scaderea acesteia la nivelul judetului Gorj cu 3,67%, peste scaderea de 2,81% la
nivelul regiunii.

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia include cinci judete
(Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea), cu localitatile structurate, in anul 2005, in 40 orase, din care 11
municipii, 408 comune si 2 066 sate.

Profilul economic judetean

La nivelul judetului Gorj se constatd ca ponderea cea mai mare in formarea valorii adaugate
brute au avut-o activitatile desfasurate in:
- Industria extractiva; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa caldd si aer conditionat; distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitdti de
decontaminare;
- Administratie publicd si aparare; asigurari sociale din sistemul public; invatamant; sdnatate si
asistenta sociala,
- Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si
depozitare; hoteluri si restaurante,

Industria are o pondere insemnatd in economia judetului furnizdnd 31% din valoarea
adaugata bruta fiind n scadere cu 8% fata de anul 2013. Se observa cresteea cu 3% in anul 2014 fata
de anul 2013, a activitatilor din adminstratia publica.

La nivelul regiunii SV-Oltenia, judetul Gorj are cea mai mare pondere in industrie si cea mai mica in
activitatile culturale.

Judetul Gorj este unul dintre judetele bogate in resurse naturale, atat din punct de vedere al
cantitatilor, cat si al diversitatii. Aceste resurse pot fi identificate la nivelul terenurilor agricole si
forestiere, precum si al resurselor minerale de suprafatd si de adancime. Padurile ocupa in special
partea de nord a judetului, precum si vaile principalelor cursuri de apd. Apa si viata salbatica (fondul
faunistic si floricol) reprezintd de asemenea importante valori ale cadrului natural. Resursele de apa
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sunt de asemenea importante, judetul Gorj fiind situat intr-un bazin hidrografic cu resurse interioare
superioare mediilor pe fard. Resursele minerale de suprafata si de adancime sunt diverse si raspandite
practic pe tot cuprinsul judetului. In afara unor resurse minerale aflate in cantititi deosebit de mari,
precum lignitul exploatabil la suprafata in special in vestul judetului (bazinele Motru-Rovinari),
Gorjul detine importante resurse de petrol si gaze naturale (in centrul si estul judetului), dar si resurse
minerale mai rar intalnite.

Cresterea animalelor si silvicultura, precum si pomicultura, viticultura si apicultura reprezinta
activitati specifice pentru nordul judetului, cultura cerealiera fiind prezenta mai ales in centru si sud.
Principalele culturi agricole sunt cele de porumb, grau si secara, plante de nutret, orz, ovaz si cartofi.

Agricultura judetului Gorj, ca de altfel a intregii {ari, a avut de suferit in anii ce au urmat dupa
1989. Gorjul dispune de aproximativ 250.000 de hectare de teren agricol arabil. Aceasta echivaleaza
cu 44% din suprafata judetului, restul fiind ocupat de paduri, zone urbane, intinderi de apa.

Turism intens, legat de varietatea conditiilor naturale (defileul Jiului, cheile Oltetului,
Corcoaiei, Sohodolului s.a., pesterile Polovragi, a Muierilor, Closani, lacurile glaciare montane s.a),
de vestigiile arheologice (castrul de la Bumbelti-Jiu, asezarile daco-romane de la Suseni, Barsesti,
Borosteni nu s.a.), de trecutul istoric (Campia Padesului - loc unde, la 23 ianuarie 1821 , Tudor
Vladimirescu a citit Proclamatia), de numeroasele obiective arheologice (ménastirile Tismana si
Polovragi, Schitul Lainici, Cula de la Curtisoara), de operele monumentale ale lui Constantin
Brancusi de la Targu-Jiu (Coloana infinitului, Masa tacerii, Poarta sarutului), precum si de datinile,

obiceiurile traditionale si portul gorjenesc.

Concluzii din analiza pietei muncii

Avand in vedere dinamica pietei muncii se impune:
- adaptarea sistemului educational care sa tina cont de tendintele existente pe piata muncii;
- oferirea de servicii de orientare si consiliere pentru domeniile prioritare de dezvoltare;
- recalificarea excedentului de cadre didactice;
- abordarea unor nevoi educationale specifice ( spre exemplu, nevoia de personal calificat in asistenta
sociala si medicala);
(sursa PLAI- 2017 — 2020)

Colegiul National ,,Ecaterina Teodoroiu” acopera multe dintre nevoile comunitatii prin:

e pregatirea viitorilor informaticieni §i analisti-programatori, absolventi ai specializarii
matematica-informatica.

e pregatirea viitorilor studenfi in domenii diverse, care se regdsesc pe piata muncii locale si
regionale;

e cducarea si formarea tinerilor in spirit civic, pentru cetatenie democratica, pentru valori,
integrare europeana etc.

Resursele educationale se regasesc, in mod firesc, la nivelul scolii si constau, in principal, in
cursurile desfasurate, dar si in activitatile extracurriculare. Multe dintre acestea din urma se
deruleaza in parteneriat cu institutii importante ale comunitatii locale: Teatrul Dramatic ,,Elvira
Godeanu”, Scoala Populara de Arta, Muzeul Judetean de Istorie ,,Alexandru Stefulescu”, Muzeul de
Arta, Biblioteca Judeteana, Primaria, Consiliul Local, Casa de Cultura a Sindicatelor, Biserica.

La nivelul Colegiului este constituita comisia pentru parteneriate: Scoala — familie —
comunitate — media, al carei rol constd in facilitarea schimburilor intre factorii mentionati, in
identificarea si solutionarea problemelor ale caror solutii pot fi gasite impreuna.
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1. ANALIZA NEVOILOR

1. Analiza mediului extern

Reforma curriculara a constituit unul dintre cele mai controversate procese de schimbare care
s-au produs in invatamantul romanesc dupa decembrie 1989. Considerata de unii ca fiind cea mai
importantd ,,comutare de paradigma“ educationald din ultimii o sutd de ani, contestatd de altii,
schimbarea din domeniul curriculumului va starni probabil inca multa vreme polemici si pasiuni.

Tn ultimii ani, la nivelul Uniunii Europene s-au produs progrese sustinute in realizarea
efectiva a unui spatiu european extins al educatiei, In perspective cerintelor societatii si economiei
bazate pe cunoastere. Astfel, contextul European actual oferd o serie de documente de referintd, cu
rol important in regandirea, reorganizarea si armonizarea sistemelor de invatdmant, din perspectiva
asigurarii calitatii educatiei si a mobilitatii profesionale si de studiu.

Documentele europene cu impact si implicatii semnificative asupra schimbarilor introduse in
sistemul de invatamant romanesc sunt Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului
Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti si
Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF). Acestea au rol de
repere decizionale majore pentru fundamentarea procesului de reformare a Invatdmantului
preuniversitar din Romania si pentru faptul cd sunt direct asociate cu strategia educatiei permanente.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti contureaza, pentru absolventii
invatamantului obligatoriu, un ,,profil de formare european” structurat pe opt domenii de competenta.
Competentele sunt definite ca ansambluri de cunostinte, deprinderi si atitudini care urmeaza sa fie
formate pana la finele scolaritatii obligatorii. Structurarea acestor competente-cheie se realizeaza la
intersectia mai multor paradigme educationale si vizeaza atat domenii ,,academice” (de exemplu
Comunicarea sau competentele in Matematica, Stiinte s1 Tehnologie), precum si aspecte inter- si
trans- disciplinare, metacognitive, realizabile prin efortul mai multor arii curicuare.

2. Analiza mediului intern

Premisa politicii Mnisterului Educatiei Nationale privind descentralizarea este consistenta.
Diagnoza este structurata pe zone critice, care devin si principalele domenii in care va actiona
strategia de descentralizare. Aceste domenii sunt:

a) Curriculum:

e Curriculum la decizia scolii (CDS), redus ca pondere fata de nevoile si interesele comunitatii
locale.

e (DS structurat mai ales pe nevoile cadrelor didactice si nu ale comunitatii (elevi, parinti,
agenti economici etc.).

¢ Rolul redus al structurii-expert de la nivel central (ex. Consiliul National pentru Curriculum).

e Alocarea centralizatd a resurselor pentru manualele scolare, ceea ce duce, in unele cazuri, la
primatul pretului in fata calitatii.
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e Necorelarea activitatii celor doua structuri-expert de la nivel central (CNC si Consiliul
National pentru Aprobarea Manualelor - CNAM ) si, adaugam noi, intre acestea si Serviciul
National de Evaluare si Examinare (SNEE).

b) Evaluarea si certificarea:
e Certificarea pregatirii profesionale realizata, in unele cazuri, de persoane nepregatite in acest
sens.

c) Reteaua scolari si fluxurile de elevi:

e Reteaua scolara este fundamentata pe structura existentd de multd vreme (filiere, profiluri,
specializari si norme didactice).

e Consilierea si orientarea nu au efectele scontate, iar deciziile se iau adesea, la nivel central si
judetean, fara consultarea partilor interesate de la nivel local.

e Rolul minor, in stabilirea retelei scolare, al autoritatilor publice locale.

d) Conducere si administrare:

e Necorelarea finantarii scolii cu obiectivele locale de dezvoltare a comunitatii.

e Administrarea curenta a patrimoniului si a fondurilor scolii in afara acesteia, la nivelul
consiliilor locale.

e Comunitatea este subreprezentata in consiliile de administratie (CA) ale unitatilor scolare.

e Directorul este numit exclusiv pe filiera ierarhica - de catre 1.S.J. sau M.E.N.

e Legislatia, adoptatda in 2004, care modificd aceasta situatie, schimband, printre altele,
structura Consiliului de Administratie (CA) si modul de numire a directorului, nu si-a produs
inca efectele. Se adauga recentele masuri initiate prin Ordonanta de Urgenta 49/2014, cu
noutdti privitoare la componenta CA.

e Se incalcd separarea functiilor "deliberativa" si "executiva", prin faptul ca directorul scolii
este si presedintele CA.

e) Resursele umane:

e Comunitatea locald si chiar directorul scolii sunt lipsiti de multe ori de autoritatea decizionala
in privinta personalului didactic, deciziile majore fiind luate la nivelul ISJ si al Ministerului.

e (Cadrul legislativ restrictiv privind salarizarea si normarea personalului didactic.

e Centralizarea formarii si dezvoltarii profesionale a personalului §i necorelarea ei cu nevoile si
interesele beneficiarilor.

f) Politicile de finantare:

e Imposibilitatea finantarii coerente, pe baza de formule si standard, din cauza constrangerilor
legislative.

e Circuitul inca greoi de finantare a unitatilor scolare.

e Metodologia de calcul a costurilor-standard nu ia in considerare criteriile de calitate si de
performanta educationala.

e Sistemul de culegere, prelucrare si transmitere a datelor nu este suficient de credibil si de

eficient pentru a oferi o baza obiectiva procesului decizional.
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In afara domeniilor mentionate, orice proces de descentralizare mai afecteaza, cu siguranta si

alte domenii ale educatiei si al vietii scolare cum ar fi:

Sistemele de management al calitatii (inspectie, control si asigurare a calitatii).

Alegerea metodologiei didactice si a auxiliarelor curriculare - inclusiv TIC.

Fluxurile de elevi - mai ales modul de trecere de la un ciclu scolar la altul si de transfer de la
o0 unitate scolara la alta.

Inspectia scolara - sub diferitele ei tipuri si forme.

Toate aceste domenii sau subdomenii au fost luate Tn vedere Tn momentul elaborarii

Strategiei de descentralizare a Tnvatamantului preuniversitar. Pornind de la situatia existent, aceasta
isi propune obtinerea unor rezultate si efecte durabile la nivelul sistemului scolar:

Eficientizarea activitatii si cresterea performantelor.

Democratizarea sistemului educational.

Transparenta decizionala.

Cresterea calitatii si relevantei ofertei educationale.

Stimularea inovatiei, a responsabilitdtii profesionale si a raspunderii publice.

La nivelul judetului, Colegiul National ,,Ecaterina Teodoroiu”, prin resursele sale educationale
asigurd nevoile comunitatii prin:

pregdtirea viitorilor informaticieni §i analisti-programatori, absolventi ai specializarii
matematica-informatica.

pregdtirea viitorilor studenti In domenii diverse, care se regasesc pe piata muncii locale si
regionale;

educarea si formarea tinerilor in spirit civic, pentru cetdtenie democratica, pentru valori,
integrare europeana etc.

3. Analiza SWOT- rezumat si matrice

Puncte tari

Puncte slabe

Rezultatele deosebite ale elevilor Colegiului
National ,,Ecaterina Teodoroiu” la Invatatura
si disciplind; (Locul I la Bacalaureat in
ultimii ani).

Accesul absolventilor CNET 1in institutii de
invatamant superior prestigioase din tara si
strainatate;

Culturd organizationala bazatd pe valorizare,
motivatie, competitie.

Perceptia pozitivi a Colegiul National
,Ecaterina Teodoroiu” in randul copiilor,
tinerilor, parintilor, comunitatii;

Folosirea insuficienta a echipamentelor
moderne si a mijloacelor audio-vizuale din
dotare.

Implicarea limitatd a cadrelor didactice in
proiecte de finantare.

Insuficienta implicare/ participare a
personalului didactic la activitétile educative
desfasurate in scoala si la actiunile ce
promoveaza imaginea Colegiului.

Timiditatea initiativelor din partea elevilor.
Insuficienta spatiilor scolare pentru activitati
scolare suplimentare, activitati
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Profesionalismul personalului didactic si
preocuparea pentru autoperfectionare,
formare continua, cercetare de specialitate,
metodica, psihopedagogica;

Rezultate foarte bune ale elevilor la
olimpiade si concursuri scolare

Oferta
invatamantul liceal care pregateste elevii
pentru continuarea studiilor universitare si in
perspectiva, pentru cerintele actuale de pe

piata muncii;

atractivdi de specializdri pentru

Potentialul intelectual ridicat al elevilor de la
Colegiul National ,,Ecaterina Teodoroiu™.
Preocuparea elevilor pentru studiu, pentru
obtinerea performantelor, pentru activitati
curriculare sau extracurriculare.

Conditii optime de cazare si masd pentru
elevii din mediul rural.

Participari si premii la Concursuri Nationale
s1 europene.

Editarea revistelor scolare

Existenta si functionarea cabinetului de
consiliere psithopedagogica.
Derularea  unui  management
eficient, centrat pe implicare i dezvoltare.

rational,

Inzestrarea institutiei cu logistica didactica
necesara: mobilier modern, calculatoare,
laboratoare de informatica si TIC, auxiliare
didactice, amenajarea unui cabinet de
consiliere modern (programul de dotari al
MEN pentru laboratoare, cabinete, biblioteca,
dotare cu material sportiv).

Starea fizicd bund a spatiilor scolare si
incadrarea  1n  normele de  igiend
corespunzatoare

Sala de sport moderna; doud baze sportive
modernizate; sala de fitness.

Conectarea la Internet a majoritatii spatiilor
de invatamant, inclusiv biblioteca, internat si
cantina.

Fonduri banesti extrabugetare obtinute in
cadrul Asociatiei Parintilor din CNET
(asociatie cu personalitate juridicd).

extracurriculare.

Conservatorismul si rezistenta la schimbare a
unor cadre didactice, privind aspecte
precum: organizarea si desfagurarea lectiilor,
centrarea activitafii didactice pe nevoile
elevilor, informatizarea Invatamantului.

Lipsa de colaborare fntre unele cadre
didactice la nivelul catedrelor si comisiilor
metodice.

Uzura fizica si morald a unor calculatoare din
dotare (aprox. 30 - 40 %).
Caracterul lacunar al
Colegiului.

Dezinteres pentru studii software.

Slaba implicare in actiuni de mbunatatire a
ambientului scolar.

Insuficienta implicare a profesorilor 1n
diminuarea absenteismului elevilor.

Spatiu insuficient pentru laboratoare si
cabinete de specialitate (laboratoarele de
fizica, transformate in sali de clasa).

bazei de date a

Oferta scolara nu satisface 1ntotdeauna
nevoile tuturor elevilor, optiunile realizdndu-
se Incd In functie de decizia majoritatii
membrilor colectivului clasei (nr. redus de
CDS-uri).

Numar redus de actiuni comune cu licee
similare din tara.

Toleranta fatd de membrii comunitatii scolare
care nu respectd normele, regulile, cerintele.
Buget insuficient pentru achizitionarea de
materiale suplimentare si de curdtenie.
Rezultate cuantificabile reduse ale proiectelor
de parteneriat.

Iniierea unui numar restrans de proiecte de
parteneriat international.
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Biblioteca cu numar mare de volume (aprox.

29.000)

Centrul de Pregatire si de Examen
Cambridge.

Centrul pentru  Permisul European

de Conducere a Calculatorului (ECDL)
Programe de voluntariat

Cabinet medical scolar.

Colaborarea foarte bund cu Consiliile
Reprezentative ale Elevilor si Parintilor.
Conturarea unei identitati proprii, marcata
prin sigld, drapel, imn si integrarea 1in
ambiantul scolar a imagisticii omagiale
(bustul si tabloul Ecaterinei Teodoroiu si
bustul eroului martir Cristian Mihai Oancea).

Oportunitati Amenintari
Multitudinea posibilitagilor de Nivelul scazut de dezvoltare economica

formare/perfectionare a personalului didactic
(oferta institutiilor de invatamant superior si
aC.C.D.).

Disponibilitatea  unor institutii  locale,
interjudetene, nationale si europene de a
desfasura activitati in parteneriat cu scolile;
Descentralizarea si autonomia institutionala
asigurata de legislatia in vigoare;

europene cu finantare nerambursabila;
Intalniri si activititi comune ale cadrelor
didactice in afara orelor de curs pentru
cresterea coeziunii grupului, asigurarea unei
mai bune comunicari, realizarea unor
schimburi de experientd;

locala, slaba diversificare a activitatii
economice si a fortei de munca, cu potential
de descurajare a proiectului.

Nivelul scazut al veniturilor financiare ale
familiilor elevilor.

Imposibilitatea motivarii personalului bine
pregdtit pentru a rdmane in sistemul de
invatamant

Plecarea cadrelor didactice spre domenii de
activitate mai bine remunerate

Reducerea populatiei scolare;

Vechimea / degradarea unor elemente de
infrastructura gscolara: instalatie electrica,
instalatie sanitara, canalizare, mobilier,
mijloace de invatamant etc.

Cresterea concurentei din partea altor unitati
scolare..

Criza de timp a parintilor si plecarea acestora
la muncd 1in straindtate, reducandu-se
implicarea familiei 1n viata scolard, fapt
reflectat in relatiile profesori — elevi si
performantele scolare.
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4. Analiza P.E.S.T.E.
(politic, economic, social, tehnologic, ecologic)

Context politic

Politica educationala a MEN vizeaza dezvoltarea capitalului uman, cresterea competitivitatii in
educatie si pe piata muncii prin formare initiald si continud; alocarea unui procent de 6% din PIB
pentru finantarea acestui domeniu, aplicarea strategiei ,,Educatie si cercetare pentru societatea
cunoasterii”.

Principalele directii de actiune sunt:

e realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient, relevant (evaluare dupa fiecare
ciclu curricular, in vederea stabilirii planurilor individualizate de invatare; realizarea unui
sistem national unitar de standarde in evaluarea performantelor la clasa; politici specifice
pentru reducerea abandonului scolar in Invatdmantul obligatoriu; racordarea sistemului
national unitar de evaluare la standardele internationale; alocarea de fonduri pentru investitii)

e transformarea educatiei timpurii in bun public (elaborarea unui nou curriculum pentru
educatie timpurie, centrat pe competente cognitive, emotionale si sociale si pe remediere
precoce a deficientelor de dezvoltare: cuprinderea copiilor intre 2-5 ani in acest tip de
educatie ~80%)

e descentralizarea invatamantului  preuniversitar $i  cresterea autonomiei  scolilor
(descentralizare financiard, descentralizare administrativa si a resursei umane)

e introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente (centrarea pe 8 competente cheie,
agreate si utilizate In U.E., care determind profilul de formare al elevului din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii; flexibilizarea curriculumului prin cresterea ponderii CDS si
prin libertate sporitda a profesorului in implementarea curriculumului in interiorul fiecarei
discipline; individualizarea invatarii)

e stimularea educatiei permanente

e gQeneralizarea programului ,,Scoala dupd scoald”

e digitalizarea continuturilor curriculare. Toti elevii vor avea acces la toate resursele de
invatare n format digital

e constituirea consortiilor scolare

e dezvoltarea de campusuri scolare integrate pentru educatia de baza, complementara, continua.

Strategia MEN privind dezvoltarea invatamantului preuniversitar favorizeaza atingerea tintelor
strategice.

Aceasta strategie creeaza cadru necesar Tmbunatatirii activitatii didactice la Colegiul National
,Ecaterina Teodoroiu”, care are drept finalitate formarea unor tineri ce posedd competentele cheie
specifice unei societati a cunoasterii, unei societati informationale si democratice.

Constatam implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Municipal) in problematica
finantarii §i cea a resurselor materiale. Subliniem si faptul cd ne bucurdm de o libertate aproape
deplind, comunitatea locala sprijinindu-ne initiativele manageriale.
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Reprezentantii Consiliului Municipal si Primariei in Consiliul de Administratie se manifesta de
fiecare data ca parteneri eficienti.

Institutia cu cea mai mare influenta este Primaria Targu — Jiu, iar persoana cea mai influenta este
Primarul. De fiecare datd am gésit totald solicitudine pentru cererile noastre la Primar, Consiliul
Municipal, Directia de Patrimoniu. Cu ajutorul lor am realizat lucrari de reparatii, igienizari, dotari
etc.

Context economic

a) Resurse economice existente.

e Petrol — in jumatatea sudica a orasului

e Roci de constructii: nisip si pietris din albiile raurilor Jiu si Susita (numeroase balastiere)

e Argild si marna — in spatiul localitatii componente Barsesti

e Apele raurilor — Susita, pentru alimentarea cu apa a orasului.

—Jiul, pentru amenajari hidroenergetice.

e Apele subterane (freatice) bogate ca debit si aproape de suprafatd se utilizeazd pentru

alimentarea cu apa a populatiei

e Solurile fertile — aluviale si brun — roscate — favorabile culturilor agricole (cereale, legume,

pomi fructiferi)

b) Situatia economica este intr-o vizibila transformare: retehnologizarea unor unitati industriale (ex.
Combinatul de productie a cimentului) si restructurare — cu disponibilizari de personal: Grimex
(utilaj minier), si Combinatul Energetic Oltenia.Unitati industriale viabile: Artego, Macofil,
Confectia SA, Fabrica de paine Vel Pitar. Se dezvolta .M.M.-uri pentru industrializarea carnii,
produse de patiserie, paine, bauturi. Cu o dinamica impresionantd in ultimii ani se dezvolta
Grupul de firme local ,,Succes”, cu activitdfi de productie si servicii complexe (constructii,
confectii, imobiliare, exploatari forestiere etc.).

c) Cel mai bine reprezentatd in municipiul Targu-Jiu, atat ca cifra de afaceri cat si ca numar de
salariati, este industria, iar ca ramuri industriale: industria prelucratoare, urmata de industria
extractivd. Se fabrica articole de cauciuc, se prelucreaza lemnul, se fabrica beton, ciment,
caramizi, tigla, constructii metalice, masini-unelte, articole de confectii, produse alimentare, de
morarit etc.

Agricultura (productia agricola si cresterea vitelor). Majoritatea productiei agricole este obtinuta
in gospodariile individuale si este destinata, in mare parte consumului propriu.

Majoritatea agentilor economici inregistrati in municipiul Targu — Jiu au ca obiect de activitate
comertul. Existd si comercianti de talie internationald (Kaufland, Lidl, Profi). Sunt in curs de
finalizare un Mall de mari dimensiuni si Complexul Dedeman.

Sectorul prestdrilor de servicii este in plin proces de adaptare la realitdtile si resursele locale.
Agentii economici care au ca obiect de activitate, prestari de servicii sunt grupati in urmatoarele
domenii de activitate: hoteluri si restaurante, transporturi, turism, posta si telecomunicatii, tranzactii
imobiliare, realizarea de produse software si servicii informatice, s.a.
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Context social

In conditiile reculului mineritului, a numarului mare de societati comerciale care si-au restrans
productia, a falimentului sau incetarii activitatii a numeroase .M.M.-uri, a lipsei investitiilor de
capital strain, a disponibilizarilor, somajul tinde sa devina un fenomen ingrijorator, aproximativ 7,6%
din totalul populatiei active sunt someri, mai ales in randul tinerilor si al populatiei feminine.

Aceasta situatie afecteaza starea materiald si financiara a locuitorilor municipiului Targu — Jiu.
Numarul familiilor nevoiase a crescut in ultimii ani. Saracia si excluziunea sociald s-au accentuat de
la an la an. La nivel national functioneaza Comisia Anti - Saracie si Promovarea Incluziunii Sociale,
care prin comisiile judetene a elaborat si implementat planurile pentru fiecare judet.

Planul judetean anti — saracie trateaza chestiunea populatiei de varsta scolara si tineri cu risc de
abandon scolar din randul comunitatilor de rromi din zonele defavorizate, situatia copiilor cu parinti
plecati la munca in strainatate (numarul in crestere in ultimii ani).

In situatia in care societatea, judetul si comunitatea locald sunt marcate de transformari si
bulversari in toate domeniile de activitate Sistemul de valori si comportamentul adultilor dar si al
tinerilor si copiilor este perturbat.

La nivelul municipiului Targu — Jiu, lipsa de supraveghere, lipsa de interes sau lipsa suportului
financiar a dus la sporirea fenomenului infractional in randul copiilor si tinerilor. Cu toate ca exista
manifestari de violenta si infractiuni, in special furturi si talharii, aceste fenomene nu au fost scapate
de sub control de catre autoritati, orasul intrand in randul localitatilor linistite si pasnice. Cu toate
acestea educatia este si trebuie sa fie, din ce In ce mai mult, modalitatea de prevenire a unor
comportamente marginale si infractionale.

Prin activitatile de colaborare pe care scolile le realizeazd cu segmente importante ale
comunitatii locale se urmareste diminuarea unor asemenea comportamente sau prevenirea lor.
Asemenea parteneriate functioneaza cu Primaria Targu — Jiu, Serviciul de Reintegrare a Infractorilor
de pe langa Tribunalul Gorj, Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica, Penitenciarul Targu —
Jiu, Inspectoratul Judetean de Politie, Directia de Sanatate Publicd, Asociatia pentru Siguranta
Comunitara si Antidrog etc.

Continua sa se deruleze in scolile municipiului Targu — Jiu Proiectul ,,Prevenirea delincventei
juvenile”.

Context tehnologic

Tn municipiul Targu — Jiu exista televiziune prin cablu, exista retea de telefonie fixd si mobila.
Existd, de asemenea, mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor , societatilor
comerciale, de transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/persoanelor din
municipiul Targu — Jiu. Un numar important de familii au calculator si poseda acces la Internet.

ege ey

comunitatea se alimenteaza constant.
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Context ecologic

Desi judetul Gorj are in componenta sa un relief preponderent colinar si muntos, cu vegetatie
abundenta , exista incda obiective poluatoare precum termocentralele de la Turceni si Rovinari,
Macofil (in ultima vreme emiterea de noxe a scazut aici, mai degraba datoritd diminuarii productiei).
Se inregistreaza, de asemenea, alunecari de terenuri (Rosia de Amaradia), inundatii (pe cursul Jiului,
Gilortului, Amaradiei), despaduriri nejustificate etc.

In cadrul institutiei noastre de invatimant se realizeaza educatia ecologicd si se deruleaza
programe de ingrijire si amenajare a spatiilor verzi, a parcului scolii, de protejare a mediului,
colectare a deseurilor s.a.
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III. PLANUL OPERATIONAL

1. Obiectivele (specifice) si tintele scolii

TINTE STRATEGICE

T1. Asigurarea unui management eficient bazat pe motivare, implicare,
participare.

T2. Realizarea unui demers didactic activ — participativ, care incurajeazd
inifiativa, creativitatea si folosirea la maximum a potentialitatilor elevilor.

T3. Dezvoltarea competentelor lingvistice, de comunicare §i argumentare, a
competentelor si abilitdtilor antreprenoriale, digitale, a comportamentelor
democratice, moral-civice, pragmatice.

T4. Stimularea performantei si excelentei; dezvoltarea spiritului competitiv.

T5. Promovarea traditiilor locale, a valorilor culturii nationale si universale.
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OPTIUNI STRATEGICE

Op ’tl,u nfza ) Optiunea Optiunea
. . ) . financiara si a . ‘e o
Tinta Optiunea curriculard . . investitii in relatiilor
dotarilor . .
. resursa umanda comunitare
materiale
T1. - Derularea unor activitati de | - Atragerea unor - Dezvoltarea - Relatii de
calitate, In perspectiva importante resurse | competentelor colaborare cu
egalizarii sanselor, a realizarii | financiare, manageriale; Primaria, cu ISJ,
educatiei de baza pentru toti si | materiale pentru cu alte institutii
pentru fiecare, a invatarii pe | reabilitarea, - Formarea ale comunitatii,
tot parcursul vietii. modernizarea, continud a cu Consiliul
- Realizarea ofertei dotarea scolii; cadrelor Reprezentativ al
educationale a Colegiului; didactice prin Parintilor si
stabilirea curriculumului la - Achizitionarea programe de Asociatia
decizia scolii. Intocmirea mijloacelor management Parintilor de la
programelor pentru moderne audio- scolar; CNET pentru
disciplinele CDS. vizuale, formarea
- Desfasurarea activitatilor materialelor - Formarea / comportamentul
curriculare cu accent pe didactice si de dezvoltarea ui managerial si
activitatea in echipe, pe informare. competentelor extinderea
flexibilitatea digitale; parteneriatelor
comportamentelor si sociale.
adaptabilitate. - Formarea
- Eficientizarea activitatilor ce educabililor
incurajeaza spiritul de echipa, pentru lucrul in
cooperarea, spiritul critic, echipa,
competitia. implicare,
participare,
responsabilizare.
T2. - Introducerea in procesul de | - Continuarea - Formarea - Participarea la
predare — invatare a achizitionarii unor | /abilitarea programe locale,
mijloacelor moderne audio — | mijloace moderne | personalului guvernamentale,

vizuale (indiferent de
disciplina de invatdmant).

- Descongestionarea,
esentializarea si abordarea
interdisciplinara si
transdisciplinara a
continuturilor disciplinelor de
invatamant.

- Parcurgerea traseelor
personalizate de formare.

- Transformarea elevului in
partener de invatare.

de invatare, a unor
materiale
informative
(softuri
educationale,
dictionare, atlase,
harti, albume);

- Completarea
calculatoarelor
performante din
dotare;

didactic pentru
un demers activ
— participativ.

internationale.
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OPTIUNI STRATEGICE

Tinta

Optiunea curriculard

Optiunea
financiara si a
dotarilor
materiale

Optiunea
investitii in
resursa umand

Optiunea
relatiilor
comunitare

- Invatarea pe fond
problematizant; abordarea
metodelor active.
Stimularea initiativei,
creativitatii, aptitudinilor de
cercetare, de investigare.

- Pastrarea/introducerea in
CDS a disciplinelor ce
promoveaza activitatile
centrate pe elev.

- Realizarea lectiilor in
sistem informatizat.

- Diversificarea CDS pe
problematica tehnologiei si
comunicarii.

- Extinderea retelei
de Internet

T3.

- Realizarea comunicarii
libere, deschise,
argumentative, in cadrul
activitatilor curriculare.

- Continuarea si diversificarea
studierii limbilor moderne.

- Introducerea unor discipline
CDS centrate pe problematici
precum: Strategii de
comunicare eficienta,
Educatie antreprenoriala,
Educatie civica, Drepturile
omului, Educatie pentru
sanatate.

- Invatarea tehnicilor de
redactare in limba romana, in
limba franceza, in limba
engleza.

- Folosirea Internetului in
activitatea de nvatare.

- Continuarea
achizitionarii
materialului
informativ necesar,
a mijloacelor
moderne de
invatamant, a
calculatoarelor;

- Extinderea
retelei de
Internet

- Formarea
personalului
didactic prin
cursuri in
specialitate, de
T.I.C.

- Participarea la
programe locale,
nationale,
internationale.

- Programe de
parteneriat prin
care
achizitionam
mijloace
didactice
moderne.

T4.

- Evaluarea de parcurs si
finald concretizatd in
performante ale elevilor la

- Stimularea
spiritului
competitiv, a

- Implicarea si
angajarea
profesorilor cu

- Implicarea
comunitatii
locale in

69




OPTIUNI STRATEGICE

Optiunea . .
Pt ... Optiunea Optiunea
: : : y financiara si a L .
Tinta Optiunea curriculard .. investitii in relatiilor
dotarilor . .
. resursa umanda comunitare
materiale
olimpiade, concursuri scolare, | performantelor potential in premierea
examene (teste nationale, prin premierea obtinerea olimpicilor.
admitere, bacalaureat); celor mai buni performantelor si | - Oportunitati
elevi si a excelentei. acordate de
- Evaluarea profesorilor la premierea institutii de
examenele de titularizare, profesorilor invatamant
definitivat, grade didactice, coordonatori. superior pentru
precum si prin coordonarea elevii
elevilor performanti. performanti
T5. - Educarea elevilor n spiritul | - Achizitionarea si | - Programe de - Realizarea unor

respectului fatd de valorile
locale;

- Cresterea calitatii si
eficientei procesului
educational prin activitati
curriculare care promoveaza
parteneriatul, cooperarea,
dezvolatarea dimensiunii
europene

producerea de
filme tematice,
redactarea si
tiparirea de
materiale
promotionale;

- Tiparirea si
raspandirea in
comunitate a unor
materiale
promotionale
(afise, brosuri, cd-
uri, dvd-uri,
albume)
Realizarea unor
pagini web.

formare n
problematica
parteneriatelor
(locale,
nationale,
europene), n
managementul
proiectelor.

activitati comune
Colegiu —
comunitate
locala, Colegiu —
institutii similare
din tara, Colegiu
— institutii
educationale
europene.
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Obiective derivate din tintele strategice

TINTE
STRATEGICE

OBIECTIVE GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Asigurarea
unui
management
eficient bazat pe
motivare,
implicare,
participare.

1.1. Valorificarea analizei diagnostice in
activitatea manageriala si educationald;
1.2. Aplicarea strategiei educationale
elaborate;

1.3. Asigurarea transparentei in actul
decizional;

1.4. Eficientizarea demersului managerial.
1.5. Imbunattirea relatiilor de comunicare
inter - si intra- institutionale.

1. 1.1.Sa elaboreze, pe baza
diagnozei realizate, o strategie de
dezvoltare institutionala a unitatii de
invatdmant pe termen mediu $i scurt;
1.2.1. Sa eleboreze anual planuri
operationale care sa stabileasca
actiunile menite sa asigure realizarea
obiectivelor propuse;

1.3.1. Sa imbunatateasca periodic
procedurile de comunicare interna si
externd, pentru asigurarea
transparentei actului decizional;
1.4.1.S4a asigure relatii functionale,
coerente, bazate pe motivare si
implicare a tuturor resurselor umane
(personal didactic, didactic auxiliar,
nedidactic, elevi);

1.4.2..Sa dezvolte un management
eficient al resurselor umane printr-o
buna selectie a personalului

didactic ;

1.4.3. Sa dezvolte un management al
resurselor materiale centrat pe
economie si eficienta,;

1.5.1. Sa disemineze rezultatele
fiecdrei activitati desfasurate la
nivelul scolii, astfel incat sa fie
cunoscute si apreciate de catre
intregul colectiv de cadre didiactice
si de catre toti elevii scolii;

1.5.2. Sa incheie protocoale,
parteneriate acorduri cu institutii de
invatamant si de culturd, cu media
locala si centrald, 1n scopul
imbunatatirii relatiilor inter-
institutionale si promovarii
rezultatelor obtinute de elevii si
profesorii scolii.

2. Realizarea

2.1. Descongestionarea, esentializarea si

2.1.1..Sa coordoneze desfasurarea

71




’.’.\) N '

unui demers
didactic activ —
participativ, care
Tncurajeaza
initiativa,
creativitatea  si
folosirea la
maximum a
potentialitatilor
elevilor.

abordarea interdisciplinara si transdisciplinara
a continuturilor disciplinelor de Tnvatamant.

2.2. Parcurgerea traseelor personalizate de
formare.

2.3. Realizarea lectiilor in sistem informatizat.

Folosirea Internetului in activitatea de invatare.

2.4. Transformarea elevului Tn partener de.
Invatarea prin problematizare, abordarea
metodelor active.

2.5. Stimularea initiativei, creativitatii,
aptitudinilor de cercetare, de investigare.

2.6. Pastrarea/introducerea in CDS a
disciplinelor ce promoveaza activitatile
centrate pe elev.

unor activitati didactice de calitate,
interdisciplinare si transdisciplinare,
ai cdrei beneficiari directi sunt
elevii;

2.2.1.54a identifice elevii cu potential
ridicat, cu sanse reale de reusita in
domeniul lor de pregétire si sa le
stabileasca acestora trasee
personalizate de formare;

2.3.1. Sa formeze o cultura
profesionald in jurul computerului;
2.3.2. Sa utilizeze TIC 1n activitatile
predare-invatare-evaluare;

2.3.3. Sa integreze mijloacele
moderne audio-vizuale, calculatorul
in activitatea curriculara si
extracurriculara;

2.4.1. Sa desfasoare activitati
didactice activ-participative, centrate
pe elev;

2.5.1. Sa formeze elevilor
competente de investigare, de
cercetare, sa le dezvolte creativitatea
st spiritul de initiativa;

2.5.2. Sa coordoneze lucrari de
creatie si de cercetare;

2.6.1.Sa initieze si sa realizeze
proiecte educationale de impact;
2.6.2.5a introduca in fiecare an
programe noi ( CDS),
tematici/continuturi noi, atractive si
utile elevilor;

3.Dezvoltarea
competentelor
lingvistice,  de
comunicare si
argumentare, a
competentelor si
abilitatilor

antreprenoriale,

3.1. Realizarea comunicarii libere, deschise,
argumentative, in cadrul activitatilor
curriculare.

3.2. Imbunatitirea ofertei educationale,
centrarea pe o problematica variata: Strategii
de comunicare, Educatie civica, Drepturile
omului, Educatie pentru sandtate.

3.1.1. Sa coordoneze elevii pentru a
obtine performante in domeniul
lingvistic;

3.1.2. Sa initieze elevii in tehnicile
de redactare in limba roméana si in
limbi straine;

3.2.1. Sa formeze competente
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digitale, a
comportamentelo
r  democratice,
moral-civice,
pragmatice.

3.3. Invatarea tehnicilor de redactare in limba
romana si in limbile moderne.

3.4. Cresterea calitatii si eficientei procesului
educational prin activitati curriculare care
promoveaza parteneriatul, cooperarea,
dezvolatarea dimensiunii europene.

3.5.. Realizarea unor proiecte
interinstitutionale care sa conduca la o
cunoastere a valorilor scolilor europene.

manageriale, antreprenoriale si sa
ghideze optiunile elevilor pentru
carierd

3.2.2. Sa formeze comportamente
democratice, moral-civice, care sa
inteleaga, sa respecte si sd practice
drepturile omului, drepturile
copilului, sa practice democratia, sa
fie toleranti, sa accepte diversitatea
3.2.3.5a formeze comportamente
pragmatice, ecologice, atitudini
responsabile fata de societate,
mediu, dar si fata de sine;

3.3.1. Sa dezvolte strategii de
comunicare eficienta, de
argumentare in cadrul tuturor
disciplinelor de invatdmant (de TC
s1 CDS), atat in limba romana, cat si
in alte limbi de circualatie;

3.4.1. Sa se propuna in CDS
programe studiu care sa vizeze
managementul de proiect si valorile
europene,

3.5.1. Sa se realizeze si sa fie
diseminata informatia privind
existenta, derularea, implementarea
unor proiecte, precum si
oportunitatile pe care le au scolile ca
urmare a aderarii noastre la UE;

4. Stimularea
performantei  si
excelentei.
Dezvoltarea
spiritului
competitiv.

4.1. Evaluarea de parcurs si finald concretizata
in performante ale elevilor, la olimpiade,
concursuri scolare, examene (admitere,
bacalaureat);

4.2. Coordonarea elevilor performanti.

4.3. Intarirea spiritului competitiv.

4.1.1. S& propund masuri eficiente
care sd conducd la rezultate bune si
foarte bune ale elevilor la evaluarile
de parcurs si la evaludrile finale
(bacalaureat, examene de
competenta profesionald);

4.1.2. Sa consilieze si sa orienteze
elevii  in alegerea parcursului
profesional si pentru o carierd de
Succes;
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4.2.1. Sa indrume si sa coordoneze
elevii pentru obtinerea
performantelor/excelentei la
olimpiade/concursuri ~ scolare, la
sesiuni de comunicari stiintifice,
competitii sportive;

4.3.1.Sa formeze echipe de elevi si
profesori care sa reprezinte scoala in
competitiile judetene, nationale si
internationale;

5. Promovarea
traditiilor locale,
a valorilor
culturii nationale
si universale

5.1. Cunoasterea elementelor culturii locale,
traditionale.

5.2. Promovarea valorilor nationale si
europene in comunitatea locala.

5.3. Participarea activa la evenimente culturale
din comunitate.

5.1.1.Sa cunoasca elemente ale
culturii locale traditionale

5.2.1. Sa promoveze aceste valori
ale culturii locale in comunitatea
regionald,nationald, internationala;
5.2.2. Sa respecte valori ale altor
comunitati culturale;

5.2.3. Sa initieze si sa deruleze
proiecte interinstitutionale, locale,
nationale, internationale ;

5.2.4. Sa impartdseasca idei si bune
practici in domeniul educational si
comunitar;

5.3.1.S& participe la evenimente
culturale din comunitate;
5.3.2. Sa nparticipe in echipele
reprezentative ale Colegiului in
manifestari culturale, locale,
nationale, internationale.

5.3.3. Sa stimuleze participarea cat
mai multor elevi in proiecte pentru
realizarea produselor finale,
palpabile, utile, transferabile Tn alte
contexte educationale;

74




2. Actiuni pentru scoald (incluzdnd responsabilitatile, termenele §i resursele)

Tinta | Obiective | Actiuni desfasurate | Resurse Responsabi | Termene de | Indicatori de
Specifice necesare litati realizare performanti
[feed-back
T1 OS 1.1.1. | 1.1dentificare Resurse Director Pani la data | - Raportul
punctelor slabe 1n | materiale- Director de: 15 oct. anual privind
activitatea calculator, adjunct 2017 starea
anterioara; imprimanta . resp. invatamantului
2. Realizarea coli de scris | comisiilor din unitatea
analizei activitatii | etC. metodice, scolard
desfasurate in pentru - Plan
unitatea scolara Resurse personalul managerial
umane — | didactic; anual St
3. Elaborarea profesori, - resp. de semestrial;
planurilor personalul compartime - Documente
manageriale (plan didactic nte, pentru proiective  la
anual si planuri auxiliar si | personalul nivelul fiecarui
semestriale) nedidactic; | didactic compartiment/
_ auxiliar ~ si comisie;
4.Reactualizarea PDI | oo oo nedidactic; - PDI revizuit
. financiare -Plan de
S. ErQI?gFarea extrabugetare monitorizare si
activitatii de ‘ control pentru
monitorizare S1 anul sc olar
control pentru anul 2017-2018:
scolar 2017-2018 - ROI si ROF;
6. Elaborarea ROI si
ROF
7. Intocmirea
tematicii si a
graficului pentru
desfasurarea CA si
CP
0S 1.2.1. | 1. Elaborarea Resurse - Director Pana la data | Plan
planului operational | materiale- _Director de: 15 nov. | operational
anual, calculator, adjunct 2017 anual
imprimanta
2. __Elabprarea de | coli de .s.cris, Proiect DRU
studii/proiecte fotografii,
privind problematica | filme,
educationala si | diplome ale Oferta.
educationala

formarea continua a

elevilor  si
profesorilor
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personalului; etc. Strategia  de
promovare a
3.Elaborarea Resurse ofertei
proiectelor de | ymane _ educationale
dezvoltare a | profesori,
resurselor umane la personalul Plan de
toate nivelurile. didactic monitorizare si
auxiliar  si control
4. Elaborarea nedidactic:
programelor de
perfectionare a
personalului ﬁﬁ;‘;ggre
didactic, didactic
auxiliar si nedidactic extrabugetare
5. Elaborarea
programelor de
promovare a ofertei
educationale
6. Intocmirea
proiectului planului
de scolarizare pentru
anul scolar
2018/2019
7. Monitorizarea si
evaluarea actiunilor
propuse.
OS 1.3.1. | 1.Stabilirea echipelor | Resurse - Director Pani la data |- PO  de
de lucru; umane: - Director | de: 15 nov. | comunicare
coord. si | adjunct 2017 interna s
2.Repartizarea membrii - Coord, externa;
sarcinilor s CEAC; CEAC
precizarea - RAEI ;
termenelor; Resurse
materiale: -PV de
3.Prezentarea laptop, prezentare  a
rezultatelor in | lmprimanta, RAEI in CP si
CEAC: hartie xerox, CRP:
xerox, toner
etc. :
4.Aprobarea - publicarea
procedurilor lui pe aplicatia
revizuite si a RAEFEI Resursje informatica
in CA; financiare https://calitate.
extrabugetare

5. Prezentarea RAEI
si a procedurilor
revizuite in sedinta

aracip.eu.si pe
site-ul scolii.
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https://calitate.aracip.eu/
https://calitate.aracip.eu/

CP largita;

6. Stabilirea prin
decizie a persoanei
desemnate sa  se
ocupe de site-ul
scolii.

OS14.1. | 1. Cuprinderea Resurse Director Pe  toati | - cresterea cu
tuturor elevilor in umane: adjunct perioada 5% a
formatiunile de lucru | profesori  si | Dirigintii anului numarului
constituite la nivelul | elevi claselor scolar cadrelor
unitatii; didactice si

elevilor
2. Implementarea Consilierul lmPl{Cf‘E} n
proiectelor privind educativ activitati _
diminuarea scolare $1
absenteismului; extrascolare;
3.Implicarea unui '%re@terea cu
numar mai mare de o 2% o a
elevi si profesori in Dirigintii nurpgr?l}ll X
activitatile scolare i claselor activitatilor in
extrascolare; Fare_ ) SUUF
implicati elevii
. Coordonator si  profesorii
4. Organizarea . A
colectivelor de ul de seolil -
o : proiecte parteneriat cu
proiect, in functie de . L
L scolare si institutiile
activitatea : :
. 9 extrascolare comunitare i
planificata ; .
parinti.
5. Organizarea unor
- . Resurse
echipe mixte pentru U _
realizarea proiectelor rmfane.r_
de dezvoltare pvo' eio !
comunitara ; parin, .
reprezentanti
. ai
?. A O_rganlz_are_a de comunitatii
|r1ta}ln!r| periodice CU | |gcale
parintii,
reprezentanti ai
autoritatilor  locale,
institugii, organizatii,
O.N.G. —uri etc.

OS1.4.2 | 1. Promovarea unei | Resurse CA Pe tot | - stabilirea
politici de personal | materiale: Resp. parcursul unor  criterii
bazatd pe criterii de | fise de | comisiilor anului realiste,
competenta evaluare; metodice scolar obiective,
profesionala ; laptop, aplicabile de
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2. Elaborarea | imprimanta selectie si
criteriilor i a | etc. angajare a
instrumentelor  de personalului
monitorizare $1 | Resurse unitatii;
evaluare.; umane: cadre - aplicarea
3. Aplicarea | didactice criteriiflor  de
criteriilor si a evaluare;
instrumentelor  de - fisele de
evaluare; evaluare;
4. Prelucrarea
datelor obtinute prin
activitatile de
inspectie scolara.

0S 1.4.3. | 1.Realizarea Resurse -Director Nov. Proiectul  de
proiectelor de buget | umane: -Contabil dec.2017 buget pentru
si a proiectelor de | echipa sef 2018;
achizitii; manageriald ’ Planul de
2.Conceperea St achizitii;
proiectelor de | resp.comisiil Contracte  de
identificare a noi | Or metodice; Sponsorizare;
resurse extrabugetare | Resurse Documente
3.Intocmirea materiale: privind
documentatiilor computer, investitiile s
privind  investitiile | imprimanta reparag’iille
scolare si reparatiile; | €tC. pentru 2018
4.Imbunatatirea starii | Resurse
materiale a unitatii | financiare
scolare bugetare  si

extrabugetare
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0S 1.5.1. | L. Informarea Resurse Director Ori de cate | Nr. de

comunitatii scolare | ymane: Dir.adjunct | ori este | interventii  in

despre realizarile Comisia Consilierul | nevoie presa scrisa, tv.

obtinute, folosind responsabild | scolar ,conferinte,

metode clasice cu imaginea | sedinte cu

(panouri (fotografii, | ¢qij profesorii altor

diplome), sedinte ’ scoli sau/si cu

CP, comisii _ Resurse parintii;

metodice, cercuri -

pedagogice, ggtﬁg:le'

conferinte de presa, -

intalniri cu parintii si fotografu,

e " \. | tablouri,com

autoritati locale etc.);

2. Redactarea unor putere,

articole informative | IMPrimante

: .. | etc. . N

pentru revista scolii Nr. articole Tn

si cotidienele locale; revista  scolii

3. Participarea la Resurse sau alte

emisiuni radio- TV; | umane publicatii;

4. publicarea in presa | profesori  si ’

scisa la nivel elevi

regional si national;

5. Informarea Resurse

comunitatii scolare financiare:

despre realizdrile extrabugetare

obtinute, folosind

metode moderne

site-ul scolii, retele

de socializare,

bloguri.
Nr.utilizatori
pe retele de
socializare

0S 1.5.2. | 1. Cautarea unor Resurse Director 30 nov.a.c. | Nr.de proiecte
parteneri pentru umane adjunct
ini‘gierea proiectelor. profesori §1 Cand este
. elevi Coordonato | nevoie

2. Implicarea .

elevilor in toate rul cu Nr. —  elevi

etapele proiectului: munca - implicati

proiectare, educativa

implementare, Cresterea

evaluare, diseminare. numarului  de
proiecte cu 2%

3. Realizarea unor Cf

cercetdri in Resurse graficelor

biblioteca, arhiva, materiale:

muzeu, a unor carti, reviste,

Interviurl, a unor publicatii,

Rapoarte,
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scenarii de piese de | site-uri Coord. informatii,
teatru, a unor site-uri proiectelor analize
etc.
o~ Coord. Nr. de intalniri
4.Intalniri cu proiectelor de proiect
partenerii din Nr. participanti
proiect, discutii Resurse P patt
privind stadiul materiale:
implementarii, gr?f'ce’
respectarea pliante,
graficului planificat, | ovitatis, Cf
masuri ghiduri, grile e
R de evaluare graficuluf
organizatorice,
monitorizarea, etc. aparatura
evaluarea. necesara
5 Vizite intre Coord. Cf. Nr. vizite de
partenerii diferitelor proiectelor | graficului | proiect
echipe de proiect.
: Echipa de
6.Realizarea proiect Produse
produselor (pagini realizate
web, DVD-uri, .
brosuri, albume etc.). Pe”‘?ad? )
cuprinsa 1m
7 Realizarea Elevi i proiect Schimburi
schimbului de profesori realizate
produse. implica‘gi in
proiect
8. Administrarea N Permanent | Nr. de
forumurilor de Administrat utilizatori
discutii on-line. orul  site-
ului Nr de
9. Realizare site-uri, ) _ paﬁicipéri
participarea la Purtatorul | €and va fi
emisiuni radio-TV de cuvant nevoie
locale.

T2 OS 2.1.1.. | 1. Procurarea si Resurse Director Tnceputul Inregistrarea
distribuirea umane: Director anului documentelor
documentelor Cadre adjunct scolar curriculare, a
curriculare, a didactice  si | Bibliotecar manualelor si
manualelor, a personal Administrat auxiliarelor
auxi_liarelor nedidactic or de
currlculg_re, a patrimoniu
aparaturil, a
materialului didactic;

2. Organizarea de )
citre Comisia pentru Cadre Director Ori de cate
curriculum a unor | didactice Resp.comisi | ori este
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dezbateri menite sa ilor nevoie
orienteze activitatea metodice
didactif:é la nive.hH Procese
ﬁecére_l comisii verbale
metodice;
3. Organizarea 5
activitatilor grnetodice C.adre' O vdata pe
in cadrul comisiilor | didactice Resp. lund
metodice stabilite; comisiilor Procese
metodice verbale
4. Initeirea unor
activitati O datd pe
interdisciplinare  si semestru
transdisciplinare ;
0Os 1. Elaborarea Profesorii Resp. Tnceputul Plan de masuri
2.2.1. programelor de care predau | comisiilor | anului
mentinere/ discipline de | metodice scolar
imbunatatire a examen
rezultatelor la
examenele nationale
2. Elaborarea de A
proiecte privind Profegehy Coordonator Proiect
diminuarea diriginti ul Sem | educational
absenteismului; activitdtilor ’
educative
3. Realizarea Prof. de | scolare
programelor de specialitate | Resp. .
pregatire pentru comisiei Graflc' de
concursuri si metodice Sem | pregatire
olimpiade scolare;
4. Initierea . Planificarea
poctlorge | Sl oo samt | aror e
S1 3 consiliere
orientare Nr. elevi
vocationala, avand consiliati
drep.t. grup tl?ta Nr. programe
elevii liceulut; de consiliere
0S23.1. | 1. Insusirea Resurse Resp.  cu | Cf. ofertei | Nr. de
competentelor si materiale: formarea de cursuri | persoane
abilitatilor de lucru laptop, continua de formare | inscrise/  Nr.
cu calculatorul; imprimanta absolventi  ai
Resurse acestor cursuri
2.Utilizarea umane. Echipa Permanent
calculatorului in personal manageriald Documente
diversele activitati didactic sl elaborate

didactice si

diactic
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nedidactice. auxiliar,
elevi
0S2.3.2. | 1. Realizarea Resurse Director Conform Nr. utilizatori
lectiilor in sistem materiale: adjunct graficului,
informatizat (AeL). | Lab. AeL, pe toati
lectii; durata
2. Utilizarea Resurse anului .

PN Nr. lectii
calculatorului Tn umane: scolar ; )
activitatile de Informatician Nr. A, elevi
predare-invitare — ul scolii, participanti
evaluare. cadre

didactice
0S2.3.3. | 1. Realizarea unor Resurse Director Conform Nr. utilizatori
pagini web, aunor | materiale: adjunct graficului, | Pagini web,
softuri educationale. | |ab.informat pe toatd | Sjte-yri
icd, pagini durata
2. Utilizarea web, softuri, anului N
calculatorului la lectii; scolar Nr. lectii
orele de informatica ’ ’
sau TIC. Resurse
_ umane:
3. Realizarea Informatician Lucrari de
1ucrar110r de atestat ul scolii, atestat
" orele Qev . cadre
informatica si TIC didactice de
i specialitate,
illlJctlllllazt?)rr?la;ui si altor g?ggitice de Coordonator Nr'. s de
mijloace moderne It ul e Conf activitali
audio-video Tn el activitailor oo Nr. cadre
H0-VI specializari | ¢oolare  si activ. de didactice
activitatile extrascolare | Proiect .
extracurriculare. ; Nr.— elevi
participanti
0S2.4.1. | 1. Activitati Resurse Resp.comisi | Permanent | Proiecte
stimulative bazate pe | materiale: i metodice didactice
strategii moderne de | calculator,
predare-invatare- videoproiect
evaluare; or, internet,
fise de lucru, C . .
2. Organizarea unor | filme, Diriginti Semestrial PFO'IE'CEG' ale
dezbateri, studii de | reportaje etc. | Coordonator activitatilor
caz, analize si ul interdisciplinar
interpretari de texte | pog o activitatilor e
tHosofice etc. didactice de ’
l specialitate,
forumuri online de (colaboratori graficului educafie civica

), societatea

Activitati  de
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dezbateri, civila s.a. (activ.  de | proiect:
activitati proiect ) dezbateri,
documentare $1 investiga‘gii etc.
investigatii de
laborator etc.
0S25.1. | 1. Organizarea si Resurse Diriginti Sem | Nr. Tntalniri de
desfagurarea unor materiale: lucru
activitati de grup, calculator,
care sa formeze imprimants,
spiritul de echipa; xerox, hartie
_ flipchart, s
2. Realizarea de marker, NI’.. aCFIVItaU
catre elevi a unor mape, hartie | Cadre de investigare _
investigatii, teme de | xerox s.a. didactice Nr. elevi
creatie, portofolii. participanti la
realizarea
3. Organizarea unor | Resurse Coord. p_ortofolulor pe
. diverse teme
concursuri . de | ymane: activitatilor Nr elevi
e portofolii; !
g;%dre_ ; extrascolare concursuri
: ac;tlc_:e . Sem. Il
specialitate,
Elevi.
0S2.5.2. | 1. Organizarea de Resurse Resp.comisi | Sem | Program  de
catre cadrele umane: ilor pregatire
dldggt[cg aunor | Cadre metodice PV pentru
activitati de pregatire | gidactice de fiecare
aelevilor specialitate si ntalnire
performanti. Elevi
2. Coordonarea
lucrarilor, Nr'. L de
referatelor, Sem | participand la
comunicirilor sesiunile  de
stiintifice. referatesi
comunicari
. stiintifice
3. Organizarea Resurse Coord. i n
e . Ori de cate
competitiilor literare, | ymane: activitatilor i i o
stiintifice, artistice, | cadr worjort - €Ste ] Nr. competitii
<portive: adre. scolare si | nevoie organizate
P ; didactice de | extrascolare L
specialitate, ’ Nr. participanti
elevi,
colaboratori
externi
OS 2.6.1. | 1.Desfasurarea unor | Resurse Resp.comisi | Permanent | Nr. activititi
activitati  didactice | umane: ilor Nr. de elevi
bazate pe utilizarea | cadre metodice participanti
metodelor didactice de
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alternative: proiectul,
portofoliul etc.

specialitate si
elevi

2. Implementarea
unor— proiecte Coord. Ori de cate | Nr.activitati
cducationale — prin activitatilor | Ofi  este | Nr. de elevi
implicarea elevilor; §colare3 si nevoie participanti
extragcolare
0S2.6.2. | 1. Organizarea unor | Resurse Comisia Sem | Nr. intalniri
actiuni de informare, | ymane: pentru Nr. de elevi si
Tncurajare a cadrelor | -5qre curriculum parinti ’
didactice sa [_)ropuné didactice de participanti
programe no, | specialitate,
Sitrjtci'ileYe pentru elevi périr_lgi si
i elevi
2. Realizarea ofertei Oferta
curriculare a scolii curriculard
prin diversificarea Director sem Il pentru anul
tematicii/continuturil scolar urmator
or; Materiale de
promovare
3. Mentinerea/intro .
ducerea limbilor F\’_esp.com|§| NI de
5 5 ei e
gﬁfﬁg ff.irslgeza’ specialitate programe de
] ’ limbi moderne
italiana in oferta
curriculara.
T3 OS3.1.1. | 1. Realizareaunor | Resurse Resp. Permanent | Proiecte  de
lectii de literatura materiale: comisiei lectii
romana sau hmbé radiocasetofo de
moderna de calitate. :1 tCD’DVD’ specialitate
aptop, .
2. Efectuarea unor Vigeopproiect Gr‘"?‘f'.c‘f I.
ore de pregatire or filme Saptamanal act1V}tg;1lor de
: = T pregatire
suplimentara pentru interviuri, Idiseipling
performanta la documentare, p _
examenele de carti etc. Nr. — elevi
competentd ’ participanti
lingvistica. Resurse PV
3. Conceperea si umane. LeStel i testati
: 3 1 r. €levi testatl
aplicarea testelor in profesori ~de Lunar '

acord cu cerintele
acestor examene
(itemi de evaluare).

specialitate si
elevi

Raport privind
rezultatele
obtinute
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0OS 3.1.2. | 1. Pregitirea elevilor Resp. Saptimanal | Nr. de Tntalniri
pentru redactarea comisiei pentru
unei lucrari in limba | Resyrse de exersarea
romana sau limba materiale: specialitate tehnicilor  de
moderna; spatiu argumentare,
adecvat, PV ale
2. Exersarea dotri tehnice activitatilor,
tehnicilor de necesare Nr. activitati
argumentare; Foi de de dezbatere,
examen, coli
3. Pregatirea si de flipchart, Nr. elevi testati
participarea elevilor | markere s.a. Raport privind
la Examenele . Cf. rezultatele
Cambridge sustinute | Resurse planificarilo obtinute
anual la Bucuresti umane: r
sau pentru alte profesori de
examene de acest specialitate si
gen. elevi
0s 3.2.1. | 1. Utilizarea Resurse Coordonator | Permanent | Nr.  activititi
conceptelor specifice | materiale: ul extracurricular
educatiei spatiu activitatilor e
antreprenoriale adecvat, scolare  si
pentru Orgff‘nizarea dotari tehnice | extrascolare
unor evenimente necesare
din viata scolii;
2. Antrenarea Lunar Nr. de ntalniri
elevilor in activitati Resurse ale CRE
de management. umane. - Nr.  hotdrari
profesori  si consemnate n
3. Activititi initiate | &1V registrul
si defasurate de horararilor
Consiliul CRE
Reprezentativ al Lunar
Elevilor.
0S 3.2.2. | 1. Promovarea Resurse Dirigintii Permanent | Nr. ore de
relatiilor materiale: claselor dirigentie  cu
democratice intre spatiu aceastd
membrii comunitdtii | adecvat, tematica
scolare; dotri tehnice Nr. de
_ necesare activitati
2. Crearea unui organizate  n
mediu educat!v care scoala cu
reﬂecté_ valorile _ Resurse Permanent | aceasti
dreptur!lor oml_JIuL | umane: tematica
ol | i e
relicioase: diriginti  si | Coordonator promovare  a
g ’ elevi ul acestor actiuni
activitatilor Nr. proiecte
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3. Realizarea unor

scolare  si

Nr. participanti

proiecte in domeniul extrascolare la actiuni si
drepturilor anual proiecte
omului/copilului; Studii de
impact
OP 3.2.3. | 1. Initierea si Resurse Dirigintii Ori de cite | Nr. de
participarea la materiale: claselor ori este | activitati
actiuni de spatiu nevoie organizate in
ecologizare, adecvat, scoala si in
igienizare; dotdri tehnice afara ei, cu
necesare aceasta
2. Participarea la tematica
concursuri pe teme Materiale  de
ecologl.ce, sanitare, Resurse promovare a
protectia _ umane: Cf. _ | acestor actiuni,
consumatorului etc.; profesor calendarului | soncursuri
. | diriginti  si | Coordonator Modalitati de
3. Redactarea  si | 5o ul diseminare  a
raspandirea  cu activitatilor acestor actiuni
sprijinul elevilor a scolare  si ’
unor brosuri, pliante extragcolare NIr. proiecte
si afise scolare care .. )
promoveazi Cft. _ Nr. participanti
dezvoltarea calendarului | la actiuni,
comportamentelor concursurt,
pragmatice, competifii i
ecologice si/sau projecte
civice responsabile. Studii de
impact
OS33.1 | 1. Promovarea fin | Resurse Resp.comisi | Permanent | Nr. activitati
activitatile de | umane: ilor Nr. de elevi
predare  —invatare- | cadre metodice participanti
evaluare a unor | didactice de
strategij d? specialitate si
comunicare S1 eleVi
argumentare, care sa
dezvolte
comportamente
active, flexibile,
dinamice;

Cf. Nr. activitdti
2.0rganizarea  unor Coord. calendarului | Nr. de elevi
activitati scolare sau | Resurse activitatilor | activ. participanti
extrascolare, in | umane: scolare  si | scolare  si | Studii de
cadrul cdrora elevii | Profesori extragcolare | extragcolare | jmpact
sa-si manifeste diriginti si
spiritul  activ, 8@ | gleyi

comunice eficient si
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persuasiv;

1. Introducerea 1n | Resurse Resp. Sem Il Nr. programe
0S 3.4.1. | oferta educationala | umane: comisiilor propuse n
(la propunerea | cadre metodice CDS cu
cadrelor  didactice | didactice de aceasta
de specialitate) a | specialitate si tematica
unor programe N | gjevi
cadrul CDS, care sa
formeze competente
de  realizare i s
implementare a Nr. _act1V1ta‘,[1
proiectelor; de proiect )
2.0rganizarea si Nr' r elevi
coordonarea Coord. implicai
activititilor de activitatilor | Sem I si 11 Rezultatele
proiect cu sprijinul scolare i cm 131 proiectelor
elevilor instruiti n o ctrascoldf® Studii de
spiritul valorilor ’ Impact
europene;
0S 3.5.1. | 1. Informarea Resurse Director Sem I si ori | PV ale
cadrelor didactice in | materiale: Director de cate ori | intalnirilor
legatura cu spatiu adjunct este nevoie | Nr.actiuni de
oportunitatea adecvat, informare
obtinerii unor dotari tehnice
finantari, prin necesare
realizarea de Resurse
proiecte; umane:cadre
didactice )
2. Realizarea unor Nr. __proiecte
. . realizate
proiecte scolare si .
extrascolare; Coordonator | Sem I'si II !\lr' proiecte
ul implementate
activitatilor Nr. elevi
3. Implemgntarea Resurse ccolare si implicati
proiectelor; umane:cadre | ’ .
L . | extrascolare PV actiuni de
. didactice s diseminare
4. Diseminarea elevi
activitatilor de
proiect;

T4 0S4.1.1. | 1. Stabilirea unui | Resurse Echipa 30 oct. 2017 | Plan de misuri
program de masuri | umane: cadre | manageriala Rezultate  la
pentru imbunatatirea | didactice  si evaluiri finale
rezultatelor elevilor | elevi; Resp.
la evaluarile finale; comisi_ilor Raport privind

. . metodice Saptamanal | eficienta
2. Planificarea si | Resurse actiunilor
desfasurarea materiale: CRP intreprinse
activitatilor culegeri,
suplimentare auxiliare

Nr.  activitati
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desfasurate cu elevii;

didactice,
fise de lucru,

de
monitorizare

3. Monitorizarea | fise de
activitatilor de | evaluare,
pregatire teste etc. Saptamanal | Raport privind
suplimentaré a desfa§urarea
elevilor din clasele simulirii
terminale; examenului de
bacalaureat;
4. Desfasurarea )
simularii examenului Martie 2018
de bacalaureat;
0S4.1.2. | 1. Realizarea unor | Resurse Director Saptamanal | Nr. de elevi
activitati de | umane: adjunct consiliati
consiliere consilierul
individuale si  de | scolar,
grup dirigintii
claselor  si
2. Desfasurarea unor elevii; .
lectii interactive Semestrial -
scolare sau | Resurse Nr. de ?ICVI h
extrascolare, pentru | materiale: profgsor!
identificarea  unor | dotarile implicati
exemple de buna | cabinetului
practica n cariera; de consiliere
scolara
0S 4.2.1. | Organizarea unor Resurse Echipa Saptamanal | Nr. de intalniri
activitati de pregdtire | ymane: cadre | manageriala de lucru
a elevilor didactice si
performanti. elevi Resp. Nr. de elevi
C0m|S|||0r parthlpanp la
Cogrigiiarea Resurse metodice sesiunile  de
lypratilor, materiale: referate,
referate.:lqr,‘ dotarile CRP competitii etc.
comunicarilor ) i g
realizate de elevi; laboratoare NI de
Organizarea lor gcolii lunar competifii 1.5.'
competitiilor care  elevil
stiintifice, literare, seolii participd;
sportive, artistice;
0S 4.3.1. | 1. Constituirea de Resurse Coordonator | Sem | Nr. elevi
echipe de lucru umane: cadre | ul implicati
pentru realizarea didactice ~ si | activitdtilor Nr.echipe
proiectelor si elevi scolare i
programelor. extrascolare PV privind

2. Repartizarea
atributiillor si a

repartizarea

88




sarcinilor pentru
membrii colectivelor
de lucru

sarcinilor

Nr. competitii

3. Participarea SemIsill | Nr.elevi
elevilor la implicati
competitiile scolare. ’
T5 OS5.1.1. | 1. Elaborarea Resurse Coordonator | Sem I'siIl | Nr. de

programului de umane: cadre | ul activitati
activitagi didactice si | activitatilor propuse n
extracurriculare cu | elevi scolare i scoald si in
accent pe elementele extrascolare afara ei, cu
culturii locale aceasta
traditionale. tematici

OS521. | 1. [Initierea unor | Resurse Coordonator | Sem Isi II | Nr. de
activitati umane: cadre | ul activitati
interjudetene  prin | didactice  si | activitatilor organizate la
care valorile culturii | elevi scolare  si nivel local, cu
locale sa fie extrascolare aceasta
promovate; tematica
2. Realizarea unor Materiale  de
materiale de promovare a
promovare a culturii acestor actiuni,
locale;

0S5.2.2. | 1. Organizarea unor | Resurse Coordonator | Sem Isi Il | Nr. actiuni
schimburi  culturale | umane: cadre | ul interjudetene
cu unitdti scolare din | didactice si | activitatilor Nr.elevi
regiunea Sud Vest | elevi scolare  si implicati
Oltenia s1 din alte extrascolare
regiuni;

0S5.2.3. | 1. Desfisurarea unor | Resurse Coordonator | Sem I'si IT | Nr. actiuni
activitati culturale cu | umane: cadre | ul nationale
ajutorul partenerilor | didactice si | activitatilor Nr. actiuni
scolii: unitati scolare | elevi scolare  si internationale
nationale sau extrascolare Nr. elevi
in.ter.na‘,ciona‘le, participanti
Blbllptgca judeteana Nr. parteneri
”Christian Tell”, .
Teatrul “Elvira Nr'. p.rOfeson
Godeanu” s.a. mplicati

OS 524.| 1. Activititi  de | Resurse Coordonator | Sem IsiIl | Nr. activitati
diseminare a tuturor | umane: cadre | ul de diseminare
activitatilor didactice  si | activitatilor
organizate de catre | elevi scolare  si Studii de
elevii si profesorii extrascolare impact
scolii;

OS 53.1.|1.  Initierea  si | Resurse Echipa Lunar Nr. de
participarea la | umane: manageriala participanti
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evenimente culturale | dirigintii [activitate
comunitare; claselor  si | Coordonator

elevii; ul

Resurse activitatilor

materiale: scolare  si

spatii scolare | extrascolare

cu dotarile

aferente;

OS 5.3.2. | 1. Organizarea si | Resurse Echipa Lunar Nr. de
desfasurarea  unor | umane: manageriala participanti
activitati curriculare | dirigintii /activitate
si extracurriculare de | claselor  si | coordonator
calitate; elevii; ul NI, elevi

activitatilor talentati
2. Identificarea si scolare  si Nr. cercurilor
sprijinirea  elevilor extrascolare functionale
talentati pentru la nivelul scolii
participarea la i
diverse manifestari
culturale; ..
manifestarilor

_ Resurse artistice
3. Organizarea la . i
nivelul ggcolii a unor mat?.r laley E:gzﬂlllz Z;[:ilii @
cercuri literare, | SPatii scolare ’
echipe de teatry, | 4 dotdrile

. . aferente;

cercuri muzicale sau
de pictura etc.

0S5.33. | 1. Initierea unor | Resurse Echipa Sem | Nr. intélniri de
activitdti de pregatire | materiale: manageriala | Sem || proiect
s realizare a | spatii scolare Nr. competitii
proiectelor. cu  dotérile | coordonator pentru selectia

aferente; ul de proiecte
2. Organizarea unei activitatilor
competitii intre clase | Resurse scolare  si Nr. parteneri
in scopul realizarii | informational | extragcolare
unei analize | e, site-uri
obiective a nevoilor | Resurse Resp.
si stabilirea unor | ymane: cadre comisiilor
teme de proiecte; didactice  si | metodice

3. Consultarea
partenerilor cu
privire la produsele
finale ale proiectelor.

elevi ,
partenerii
scolii
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3. Planul de scolarizare pentru anul 2018-2019

Clasa Nr. Clase / Nr. Clase / Nr. Clase /
2016-2017 2017-2018 2018-2019
alXa 7 7 7
aXa 8 7 7
aXla 8 8 7
aXlla 8 8 8
Total 31 30 29

Specializarile pentru fiecare grup de clase a 1X-a sunt :

o Filologie — 1 clasa
o Stiinte ale naturii — 2 clase
. Matematici-informatica intensiv — 4/5 clase

4. Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu institutii de
cultura si alti factori interesati ( anul scolar 2017-2018)

Obiective:

= Dinamizarea consiliului elevilor prin initierea §i organizarea unor proiecte educative
avand drept scop implicarea §i responsabilizarea unui numar cat mai mare de elevi in
viata scolii (cercuri, revista scolii, site-ul scolii, activitati de debate);

= Optimizarea relatiei scoala - familie;

= Diversificarea activitatii extracurriculare;

= Conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean , national si
international.

= Continuarea parteneriatelor si activitatilor de voluntariat demarate si in anii trecuti.

Modalitati de realizare:

= colaborarea cu familia, Jandarmeria, Politia de proximitate, Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogicd in vederea reducerii fenomenului de absenteism si de violentd scolara,
prin organizarea de activitdti extracurriculare;

= mediatizarea programelor si proiectelor educationale si a activitdtilor educative scolare si
extrascolare, a concursurilor si olimpiadelor, In vederea participarii elevilor;

= activitati de orientare scolara si profesionala;

= activitdti de educatie rutierd, sanitard si de securitate personald cu invitati din randul
specialistilor;
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= implicarea elevilor talentati in colectivul de redactare a site-ului si al revistei scolii, in
activitati artistice, in activitdti de debate;
= implicarea elevilor si parintilor in activitasi ale proiectelor europene;

= excursii tematice, vizite la muzee etc.

Functia de proiectare/ organizare

Activitati Resurse Colaboratori Termen
= Intocmirea/ reactualizarea bazei de date Dirigintii Permanent
privind situatia disciplinara, claselor Consilierul psiho-
absenteismul, delincventa juvenila pe | Consilierul | pedagogic
clase si la nivelul scolii educativ
» Elaborarea programului activitatilor | Consilierul Profesorii 20.10.2017
educative scolare si extrascolare educativ
» Organizarea si realizarea graficului Director Dirigintii 01.11.2017
activitatilor Consiliului elevilor Consilierul Consiliul Elevilor
educativ CNET
= Intocmirea Dosarului privind Director Cadre didactice Permanent
parteneriatele educationale Consilierul
educativ
Functia de implementare
Activitati Resurse Colaboratori Termen
» Operationalizarea  activitatilor  din | Consilierul Parteneri In Permanent
calendarul propriu si a celor de educativ educatie
parteneriat Dirigintii
= Participarea elevilor la olimpiade si| Consilierul Cadre didactice Cf.
concursuri scolare la nivel local, educativ calendarului
judetean si national Responsabili
Comisii
metodice
= Depistarea si analiza cazurilor grave de Directorul Dirigintii Permanent
indisciplina, de deviere | Consilierul Consiliul elevilor
comportamentald, = de  delincventa educativ

juvenild; propuneri; colaborare scoala-
familie- Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica-

= Organizarea la nivelul scolii a unor
activitati educative care sia combata
fenomenul de violentd scolard si sa
formeze la elevi un comportament
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adecvat unei vieti civilizate

Organizarea de activitdti educative la
nivel de scoala si de clasid, de
combatere §i prevenire a fumatului, a
consumului de alcool si de droguri;
Tncheierea de parteneriate cu Politia si
cu alti factori responsabili, cu Agentia
de protectie a mediului, cu institutii de
protecti a copilului, protectie civila,
lupta Tmpotriva consumului de droguri,
a traficului de persoane etc.
Participarea la activitatile educative
organizate la nivel judetean sau
national: concursuri de educatie rutiera,
de prevenire a incendiilor, de protectie
a mediului etc.

Sarbatorirea in scoald a Zilei mondiale
a mediului prin activitati specifice

Consilierul
educativ
Dirigintii

Centrul antidrog
Protectia civila
Inspectoratul
pentru protectia
mediului
Directia pentru
protectia copilului

Cf.
calendarului

Planificarea si organizarea unor actiuni
culturale, sportive si turistice de
educatie civicd, educatie pentru
sandtate, educatie pentru mediu,
educatie pentru receptarea valorilor
culturale (excursii tematice, serbari,
vizite la muzee, expozitii de creatie
plastica, concursuri, mese rotunde,
dezbateri, aplicarea unor chestionare
etc.)

Consilierul
educativ
Dirigintii
Profesorii

Consiliul elevilor

Cf.
calendarului

Derularea activitatilor traditionale ale
scolii (Balul bobocilor, Balul iernii,
Gala premiilor CNET, GO TALENT)
precum si a celor prilejuite de
celebrarea unor evenimente culturale
si/sau istorice.

Director
Consilierul
educativ
Dirigintii
Profesorii

Comisiile
metodice
Consiliul elevilor

Cf.
calendarului

Responsabilizarea membrilor
Consiliului  elevilor  In scopul
dezvoltarii spiritului de initiativa in
alcdtuirea unor programe, regulamente
la nivelul scolii (regulamentul de
ordine interioara, actiuni pentru
imbunatatirea frecventei, a disciplinei,
a rezultatelor la invatatura ale elevilor
scolii, prevenirea consumului de
alcool, tutun sau droguri, oferta
educationald a scolii etc.)

Consilierul
educativ
Dirigintii

Director

Permanent
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Realizarea, administrarea si discutarea
chestionarelor de orientare scolarda si
profesionala

Prezentarea profilelor ocupationale
Vizionarea de casete video, utilizarea

Internetului  pentru  cautare  de
informatii

Vizitarea unor obiective industriale
locale

Tntocmirea dosarului de orientare

scolara si profesionala

Realizarea programului de orientare
scolara si profesionala

Oferta educationala a liceelor pentru
anul scolar 2018-2019

Intocmirea graficului de consultatii si
meditatii cu elevii claselor a XII-a la
disciplinele de bacalaureat

Profesori de
specialitate

= QOrganizarea unor cercuri pe discipline Director Cadre didactice Permanent
de studiu Consilierul
educativ
Cadre
didactice
Cinstirea marilor evenimente istorice | Consilierul Director Cf.
nationale §i internationale-  Ziua educativ Cadre didactice calendarului
Armatei Romaéane, Ziua Nationald a Catedra de
Romaniei, Unirea  Principatelor, | socio-umane
Proclamarea Independentei de Stat a
Romaniei, Ziua Europei, Ziua victoriei
asupra  fascismului (concursuri,
dezbateri, referate, spectacole, vizite la
muzeu)
Organizarea de activitdti educative la Director ISJ Gorj, Anul scolar
nivel de scoald sau de clasa in cadrul 2017-2018
carora elevii sad-si contureze un traseu Consilier Unitati de
educational si  profesional, sa-si educativ invatamant liceal
dezvolte un plan educational si de
cariera Diriginti, Universitati
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Functia de control/ evaluare

Activitati Resurse Colaboratori Termen
= Realizarea proceselor-verbale, a Consilierul Director lunar
rapoartelor de activitate, a dovezilor de educativ

orice tip in urma desfasurarii de
activitati in cadrul proiectelor si
programelor educative si depunerea
acestora la dosarul scolii

= Realizarea unor investigatii, prin | Consilierul Consiliul elevilor periodic
chestionare, in randul elevilor pentru a educativ
evidentia prioritatile educative in
vederea proiectarii eficiente pe termen
mediu si lung, dar si impactul
activitatilor  asupra  beneficiarilor
directi si indirecti.

= Analiza stadiului indeplinirii Consilierul Director Semestrial
programelor de activitati ale educativ
dirigintilor si ale comisiei de orientare
si consiliere , prin raportare semestriala
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5. Planul de dezvoltare profesionali a personalului

Obiective specifice

5.1. Optimizarea competentelor profesionale si personale
5.2. Formarea grupurilor si dezvoltarea echipelor
5.3. Utilizarea negocierii ca mijloc de optimizare a activitdtii.

Termene | Indicatori
.. Resurse Resurse Resurse | Comp.
Actiuni . . . . de de
’ materiale | financiare | umane | responsabil . .
realizare | performanta
Elaborarga oferte! buggt . Comisia . Prima Oferta pentru
de perfectionare si . public si Director M
. 2. | Analiza de ’ de . luna a dezvoltare
formare continua si . resurse Director . . <
. Nevoi. formare . anului profesionala
monitorizarea extrabuget N adjunct . <
e e continua scolar si personald
acestel activitati. are ’
Participarea la . Director Cresterea cu
Cursurile . 10% a nr.
programe de (auto) Pers. adjunct Sem. |
A propuse Conform N cadrelor
formare continua a . | didactic, Resp. Sem. Il : )
.. .. . |deMEN, | bugetului o L didactice
cadrelor didactice si didactic comisiei de | Cf. .
L CCD, aprobat. e . care participa
personalul didactic auxiliar formare graficelor
e UCB etc o la aceste
auxiliar continua .
cursuri
Participares |2 Cursuri i Sem. | Cresterea cu
programe de (auto) . Conform Director ’
formare confinud a organizare |\ oo Ui Personal Com Sem. Il 5% anr.
. de DSP, g nedidactic | Z°OMP: Cf. persoanelor
personalului aprobat financiar : -
! . DMPSF graficelor | participante
nedidactic
Atragerea cu
prioritate la C
e el . resterea cu
activitatile de . Director 3
° L Cursurile . 10% a nr.
formare continud a adjunct Sem. |
. propuse Conform | Personalul cadrelor
cadrelor didactice : S Resp. Sem. I L
N de MEN, | bugetului | didactic L didactice
cera nu intrunesc .. comisiei de | Cf. -
9 . CCD, aprobat. al scolii . aflate in
numarul de credite ’ formare graficelor
[ UCB etc o acest grup
transferabile continud o
~ T tinta.
necesar in ultimii 5 ’
ani de activitate.
Participarea la
intalniri de lucru, Conform
L . Cresterea cu
seminarii, . bugetului Resp. Sem. | o
) ) Graficul L 5% anr.
simpozioane, . | aprobat. Cadre comisiei de | Sem. Il
M.E.N. si . cadrelor
programe 1S.] Resurse didactice | formare Cf. didactice
organizate la nivel T extrabuge continud graficelor L
) participante.
local, regional sau tare.
national.
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Tncurajarea culturii Resurse Res Cresterea cu
ajart Analiza de P Echipa SemIl+ |10% anr.de
organizationale de . extrabuge | compartim .
. nevoi. manag. Sem Il echipe de
tip retea Tare ent
lucru
) e Cons.prof.
Depistarea rapida a P
. g Secretar

conflictelor aparute
- . - o sef
in comisii metodice | Solicitari ’ . A Reducerea cu

. - Contabil Cand este | .,
sau la nivelul in acest - Cons adm 2% a

. sef. cazul .
compartimentelor sens AT conflictelor

. Administr
sau grupurilor de
ator

lucru

6. Finantarea planului

Compartimentul financiar —administrativ al unitatii scolare a pus la dispozitia personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si la dispozitia beneficiarilor directi urmatoarele

resurse, cu scopul implementarii acestui plan de dezvoltare:

Buget realizat (2016, 2017) si cel proiectat pentru 2018

sume Tn mii lei

Surse de finantare Anul financiar

2016 2017 2018
Buget local 3974 4538 374
Buget de stat 79 96 4099
Venituri proprii 360 401 344
Total 4413 5035 4817

Nota: Incepand de la 01.01.2018 sumele destinate cheltuielilor salariale vor fi virate in mod
direct inspectoratelor scolare, nu vor mai fi platite prin bugetul local din cotele defalcate ale

TVA.

Buget proiectat pentru perioada 2019-2021

sume Tn mii lei

Surse de finantare Anul financiar

2019 2020 2021
Buget local 578 610 641
Buget de stat 5399 5454 5465
Venituri proprii 447 473 496
Total 6424 6537 6402
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IV. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare n vederea

elaborarii planului
Etape:

constituirea echipei de proiect;

o stabilirea ciclului de viata al proiectului: 5 ani (momentul de inceput - sem | al
anului scolar 2017-2018 si momentul final - sem II al anului scolar 2021-
2022);

o diagnoza activitatii a fost realizata pentru anul scolar 2016-2017;

o conceperea si redactarea proiectului de dezvoltare institutionala, avizarea lui in
CP si aprobarea in CA;

o stabilirea perioadelor de monitorizare ( o datd pe semestru);

o evaluarea (la sfirsitul fiecarui an scolar).

Etapele de derulare ale proiectului au fost esalonate pe termen scurt (semestrial), mediu
(anual) si pe termen lung (perioada 2017-2022). Rolurile si responsabilitatile diferitelor
persoane din echipa de realizare si implementare a proiectului de dezvoltare au fost detaliate
sl au cuprins:

v’ stabilirea misiunii si viziunii unitatii de invatimant Colegiul National “Ecaterina
Teodoroiu” Tg-Jiu;

stabilirea tintelor strategice;

respectarea politicilor si strategiilor de dezvoltare nationala, regionala si locald;
identificarea resurselor existente si previzibile;

folosirea eficientd a resurselor disponibile;

masuri de crestere a calitatii educatiei in scoala;

accesul la educatie al tuturor elevilor prin aplicarea unui invatamant formativ;
imbunatdtirea relatiilor de parteneriat, incheiate cu diversi factori implicati in procesul
educational.

SRV NENENENEN

Toate aceste etape ale proiectului de dezvoltare institutionala se vor realiza prin negociere cu
grupurile interesate si cu persoanele cheie din comunitate, implicate in procesul instructiv-
educativ. Proiectul reflecta nevoile si interesele intregii comunitafi. Strategia se va analiza in
cadrul Consiliului de Administratie, in toate etapele ei, cu reprezentanti ai cadrelor didactice,
ai parintilor, ai elevilor, ai comunitatii si altor grupuri importante, precum s$i cu persoane
cheie din comunitate. Daca este bund, se poate implementa numai dupa obtinerea acordului
comunitatii.
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2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planul

In scopul surprinderii si evidentierii progresului obtinut in aplicarea masurilor/actiunilor
consemnate in proiectul de dezvoltare institutionala s-au elaborat patru categorii de
instrumente de monitorizare si evaluare:

1) Baza de date cu elevii capabili de performantd /specializare/clasd, precum si cu cei
implicati in diversele activitati socio-culturale la nivel local, regional, national si
international;

2) Fisa de observatie lunara a grupului/Fisa activitatii desfasurate;

3) Chestionarul semestrial de progres individual ;

4) Chestionarul semestrial de progres al grupului ;

Descriere i instructiuni de aplicare a acestor instrumente

1) Baza de date cu elevii.

Descriere: contine principalele date despre elevii/clase/profil/specializari si activitatile in care
se implica

Cine introduce datele: coordonatorul activitatii planificate ; se vor reintroduce datele de
fiecare data cand se modifica ceva in situatia elevilor participanti (grup tintd);

2) Fisa de observatie lunara/Fisa activitatii evidentiaza grupul tinta ( elevii grupului/clasei
cu implicare directa 1n activitati scolare si extrascolare)
Cine aplica: cel care realizeaza/coordoneaza activitatea  (profesorul/profesorul
diriginte/consilierul psiho-pedagogic);
Cind se completeaza datele: lunar (fisa de activitate este un centralizator al metodelor si
instrumentelor folosite cu bune rezultate, dar informatiile se culeg zilnic in agenda proprie a
personalului didactic si apoi se vor trece in fise.
Unde se trimit fisele completate: imediat dupa completare fisele se trimit la profesorul
coordonator cu activitatile scolare si extragcolare, pentru a fi preluate, analizate, introduse n
baze de date speciale grupate pe activitati/proiecte; fisa constituie principalul instrument pe
care personalul implicat in proiecte/activititi de pregatire suplimentara/activitati de pregatire
pentru performanta o completeaza.
Acest instrument (fisa) urmareste si asigura inregistrarea ritmica a activitatilor desfasurate
(lunar). Aceasta permite o riguroasa evidentd a modului in care fiecare elev, beneficiar al
activitatilor scolare si extrascolare, participa la activitati si raspunde sarcinilor ce sunt
formulate; In fise se consemneazi metodele, procedeele si mijloacele folosite, analiza
gradului de eficientd a fiecarei metode si instrument alocat, prelucrarea statistica a
rezultatelor inregistrate, analiza si interpretarea lor.
Fisele, formulare specifice fiecdrui tip de activitate, vor fi intocmite de cei implicati, la
inceputul primei activitati si vor cuprinde aceste date specificate.

Acolo unde este potrivit se intocmesc figele de observatii Urmarindu-se 4(patru)
aspecte majore ale activitatilor initiate. Acestea sunt: abilitatile intelectual-cognitive, abilitati
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de comunicare, abilitati tehnice, componente emotional/motivationale si aspecte atitudinale
noi.
Pentru importanta pe care o prezintd in asigurarea succesului Tn activititi precizam si
continutul lor:
ii vor permite sd proceseze informatia teoreticd din care sunt alcatuite materiile
scolare. Ele vor fi asigurate prin dezvoltarea tuturor proceselor cognitive atat cele
senzorial-perceptive (perceptii, scheme perceptive si reprezentari) cat si cele de pe
treapta logica de cunoastere (gandirea, memoria, limbajul notional si imaginatia)

v’ Prin Abilitati de comunicare vom intelege toate acele achizitii ale elevului care 1i vor
permite sd transmitd mesaje catre semenii sdi folosind toate tipurile de limbaj, verbal
si nonverbal.

V' Prin Abilitati tehnice vom intelege toate acele achizitii ale elevului care ii vor permite
s utilizeze instrumente materiale iIn mod adecvat,

v" Prin Componente emotional-motivationale si aspecte atitudinale noi vom intelege
toate acele achizitii ale elevului care ii vor permite sa dezvolte o conduitda emotionala
pozitiva fatd de colegi, fatd de cadrele didactice, fata de activitatea desfasuratd in
scoald, etc. Un accent aparte asteptdm sa primeasca atitudinea de stima de sine care
este stiut cd asigura si ridicarea nivelului de performanta a activitatii. De asemenea
intre aceste componente se vor include, unde este cazul, educarea inhibitiilor
emotionale (frica, timiditatea, complexele de inferioritate etc.), reorientarea scalei
valorilor individuale ale elevului spre valorile culturale autentice si spre toate acelea
care vor asigura in viitor insertia sa sociala corecta.

Fisele de observatie se actualizeaza in permanenta si se pastreaza in format electronic de catre
responsabilul de activitate, care o va transmite lunar/semestrial/ori de cate ori este solicitat
catre echipa manageriala.

3) Chestionarul semestrial de progres individual al elevului

Cine aplica: profesorul psihopedagog la solicitarea coordonatorului
activitatii/coordonatorului CEAC.

Cui se aplica: in chestionar se mentioneaza explicit c¢d o parte din date se culeg de la elev si 0
parte de la familia copilului.

Cdnd se aplica: se va aplica initial (la debutul activitatilor in legatura cu asteptarile ficarui
elev), semestrial (dupa un nr. de activitati) si la final (pentru obtinerea unui feed-back din
partea beneficiarilor directi sau indirecti)

Unde se trimit chestionarele completate: imediat dupa completare se trimit la CEAC pentru a
fi preluate, introduse Th baze de date speciale si analizate. Prin aplicarea acestui instrument
(prin intrebarile adresate dupa caz copilului si parintelui (tutorelui)) se urmareste obtinerea
unor date despre principalele dimensiuni ale progresului elevului, datorate participarii sale la
activitatea desfasurata in scoald sau 1n afara acesteia

4) Chestionarul semestrial de progres al grupului
Cine completeaza: coordonatorul activitatii.
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Unde se trimit chestionarele completate (certificate): imediat dupa completare se trimit la
CEAC pentru a fi preluate, introduse in baze de date speciale si analizate de echipa de
management a unitdtii in colaborare cu coordonatorul activitatii grupului.

In activitatea de monitorizare si evaluare se vor urmari (conform planului operational
anual) realizarea urmatoarele aspecte:

1. . Identificarea punctelor slabe si a punctelor tari in activitate;

2. Respectarea legislatiei scolare;
3. Elaborarea criteriilor si a instrumentelor de monitorizare si evaluare;
4. Utilizarea eficienta a resurselor;
5. Aplicarea criteriilor si a instrumentelor de evaluare.
6. Monitorizarea §i evaluarea proiectelor de parteneriat
7. Valorificarea rezultatelor evaluarii

Rapoartele realizate pe parcursul perioadei de implementare a acestui proiect vor
contribui , prin argumente suport, la intocmirea strategiei de crestere a gradului de cuprindere
a elevilor in activitdti scolare si extrascolare si eleborarea noului plan de dezvoltare
institutionala pentru perioada urmatoare.
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